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INTRODUCERE

NECESITATEA $I OPORTUNITATEA ELABORARII NOULUI PAS

Planul de actiune al scolii (PAS) reprezinti un document de planificare strategici a
ofertei de formare profesionals prin invifamantul profesional si tehnic in perspectiva anului
2022. El poate fi utilizat pentru identificarea nevoilor de formare profesionals si de citre alte
unitafi din invifimént sau furnizori. Structura PAS 2019-2024 si modalitéfile de realizare
ale acestuia se bazeazd pe recomandirile formulate in Planul regional de actiune pentru
dezvoltarea invétdméantului profesionl si tehnic (PRAI), Planul local de actiune pentru
invatdimantul profesional §i tehnic (PLAI), Manualul privind efectuarea de analize
economice necesare planificarii in invafimantul profesional i tehnic si Ghidul de elaborare a
Planurilor de Actiune/Dezvoltare ale gcolii (versiunea 9).

Fatd de Planul de Actiune al Scolii 2016-2020 prezentul plan cuprinde urmitoarele
elemente de noutate:

0 foloseste cu preciidere date provenind de la Directia J udeteand de Statistic;

[ foloseste un set de indicatori care permite compararea cu PAS elaborate de ciire
alte unidti gcolare din localitate;

O include si analiza mediului extern ceea ce presupune o diagnozi a mediului
demografic si economic, a pietei muncii i a ofertei gcolilor IPT

Aceste documente de planificare a ofertei de scolarizare vor sta la baza elaboririi-

[ propunerilor de plan de scolarizare pentru anul gcolar 2020- 2021 si pentru
urmdtorii ani scolari;

[ sustinerea mésurilor privind optimizarea procesului de invafadmant;

[} consilierea si orientarea elevilor prin grija profesorilor;

[J sustinerea cererilor de finantare a unor proiecte in folosul elevilor unitétii scolare.

In baza nevoilor identificate, cit si a elementelor surprinse de analiza SWOT, au fost
propuse urmatoarele directii strategice pentru perioada 2019-2024:

1. Adaptarea planuluj de scolarizare §i a ofertei de formare profesionald initial3 la
cerinele piefei muncii §i in concordani cu optiunilor elevilor.

2. Prevenirea pérésirii timpurii a scolii i dezvoltarea unui invitimant incluziv prin:

cresterca gradului de includere a elevilor cu cerinfe educationale speciale in
invatamantul tehnic, asigurarea de sanse egale in educatie, sprijinirea grupurilor defavorizate
( elevi de etnie rromd, elevi cu sitnatie materiald precard si elevi cu parinti plecati in
siriindtate)

4. Dezvoltarea activititii de consiliere §i orientare profesionald bazatdi pe un
mecanism local de date prelucrate si diseminate necesare orientirii profesionale.

5. Dezvoltarea activitifii de mentorat in vederea cresterli ratei de absolvire si de
tranzitie la nivel local.

6. Adaptarea §i consolidarea structurii de formare profesionald in contextul
concurential pentru a fi competitivi in spatiul european.



Au fost realizate *¢onsultiri pe marginea’documentului atat in cadrul’ Comitetelor
Locale pentru Dezvoltarea Parteneriatelor Sociale, cat si cu factorii de decizie (ISJ Mehedinti,
Primiria oragului Baia de Arama).

Baia de Aramai este un orasin judeul Mehedinti, Oltenia, Roménia, format din
localitatea componentd Baia  de Arama (resedinta), sl din
satele Bratilovu, Brebina, DealuMare, Mar#sesti, Negoesti, Pistrita, Stanesti i Titerlesti. Are
o populatie de 5.617 locuitori. Réul Brebina stribate acest vechi tArgusor mehedintean, in
zond existdnd o muliime de ruine dacice, semn cé regiunea a fost intens locuiti de daci. Astazi
insd, natura gi-a reintrat in drepturi. Altidats, aici erau mine de cupru, dar acum localitatea
prezinti mai mult interes agro-turistic, fiind situatd Tn apropierca multor obiective turistice
montane. Este traversata de paralela de 45°.

Pozitia In judet

Harta orasului




PARTEA I - CONTEXTUL

1.1.Viziunea si misiunea scolii

» Menirea fireascd a scolii nu e sa dea Invétitura, ci sd destepte cultivind
destoinicirile intelectuale In inima copilului, trebuinta de a invita toatd
viata." (Ioan Slavici)

» VIZIUNEA

In ciuda faptului cé ultimele analize ale sistemului de inva{imént roménesc au ardtat
cd acesta se confrunti cu diverse probleme, gcoala noastrd riméne fermd pe pozitie si
promoveazi idealul educational exprimat in Legea invitiméntului care constd in ,,dezvoltarca
libera, integrald si armonioasd a individualit#itii umane, in formarea personalititii autonome si
in asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru Implinirea si dezvoltarea
personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea cetifeneascd activa
in societate, pentru incluziune sociald si pentru angajare pe piata muncii.” ( Art 2(3) din Legea
educatiei). Astfel, unitatea noastrd scolarii urmireste crearea unui climat de munci stimulativ,
prin aplicarea corectd a politicilor educationale, prin promovarea unui invafimant deschis si
flexibil, In vederea dezvoltarii individuale a fiecirui tAndr beneficiar al sistemului educational,
in aga fel incat sé dea sens increderii si aspiratiilor sale.

Viziunea Colegiului Tehnologic “Constantin Brancoveanu” este justificatd prin
educatia pentru ecalitate, eficien{i si interes pentru valorile umanitare. In vederea
realizarii acestei viziuni, misiunea noastrd pentru perioada 2019-2024 este si promovim
principiile unui management de calitate, sd realizim un climat educational incluziv, si
respectiim principiul egalizérii sanselor in scopul integririi scolare si al dezvoltirii personale.

» MISIUNEA

Misiunea geolii, avind in vedere cé influenteazd in mod direct conturarea §i deZvoltaIea
vietil unui tandr, este una covarsitoare. Scoala trebuic sd dezvolte comunicarea deschisa,
asertivd, sd promoveze inovatia, creativitatea, inifiativa personald gi participarea activd la
viata comunititii. Capacitatea de a-ti pune tie mai intii intrebéri esentiale, pe care apoi si le
adresezi si dascililor tii, capacitatea de a formula raspunsuri clare gi precise, capacitatea de
a-ti formula civilizat, dar mai ales de a-ti sustine opiniil. Iati doar céteva dintre lucrurile pe
care le asteptdm cu totii de la scoald (indiferent cd suntem elevi, profesori sau parinti). Scoala
trebuie s#-1 ajute pe elevi sd géndeasca critic, ci nu si reproducd ceea ce au gandit altii
inaintea lor. S& 1i ajute s& aibd Incredere in propriile forte §i sa scoatd din ei tot ceea ce este
bun, nu sid evidentieze in permanentd riul. Elevii agteaptd de la scoald si promoveze
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voluntariatul si activititile extrascolare, pentru cé, astfel, 131 pot descoperi si dezvolta
aptitudinile. Necunoscutul capétd cdte un licir de lumind in orice zi petrecutd pe tardmul
scolii, iar misterele vietii se descoperd rand pe rand.

Colegiul Tehnologic ,,Constantin Brincoveanu™” Baia de Aramai, este singura unitate
scolard din zona de nord a Mehedintiului, care are in componentd ciclurile liceal si postliceal,
motiv pentru care rolul nostru din acest punct de vedere poate fi socotit ca strategic.

Scoala noastrd asigurd pregitirea liceald a unui numdr mare de elevi, proveniti din
medii diferite, atdt din judetul Mehedinti, dar si din Gorj, precum si pregitirea prin gcoala
postliceali in doud specialisri: Asistent medical generalist gi tehnician tehnolog mecanic.

Pe termen mediu §i lung Colegiul Tehnologic ,,Constantin Brancoveanu” Baia de
Arami fsi stabileste ca obiective prioritare: Invafiméntul, educatia s1 deschiderea tot mai
largd citre societate. De asemenea, Colegiul Tehnologic ,,Constantin Brincoveanu™ Baia de
Aram3 1si propune implementarea masurilor de reforma proiectate de Ministerul Educatiei
Nationale pe plan national si a obiectivelor de dezvoltare a Invifimantului proiectate de
Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti la nivel local.

Paleta de profiluri si specializiri rdspunde cu promptitudine s$i competentd
provocirilor mediului economic, dinamicii pietel muncii, scoala noastrd venind in
intAmpinarea nevoilor comunititii, a dorintelor elevilor gi familiilor acestora prin asumarea
misiunii de a realiza cele trei functii educationale principale si anume: funcfia cognitiva,
instructiv-educativd si culturald, care-l formeazi pe om ca ,homo cogitans" (omul care
gAndeste), functia praxiologicd, de muncd si aplicare a cunostintelor in practicd, care-l
formeazi pe om ca ,.homo faber" (omul care munceste si creeazd) si functia etico-axiologici,
de valorificare, de evaluare corectd, care-1 formeazi pe om ca ,,homo estimans" omul care
apreciazi, valorizeazi corect si se comportd demn, civilizat.

1.2PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

1.2.1Scurt istoric al scolii.

Primele mirturii scrise despre invitamént la Baia de Araméi dateazd din anul 1830
. Prima scoald particulard din Baia de Arama este deschisi de ardeleanul I. Schiopu in 1830”.

Prima scoald publici este consemnatd de V.A. Urechia in anul 1863. ,,Existenta unei
scoli publice sitesti la Baia al céirel invatitor era Mihail Piciu”.

In 1890 este mentionatd ,,Scoald Primard Urband de Baiefi”, iar In 1901 "Scoald
Primari Urbani de Fete”. Tot din anul 1901 avem informatii despre functionarea ,,Scolii de
Meserii” cu sectia ,,Rotarie si lemnérie”. In 1923 este construita cladirea gimnaziului.

La 1 septembrie 1957 se infiinteazd $coala Medie din Baia de Arama.

In 1994 liceul se comaseazd cu scoala generald si se infiinteazd Grupul Scolar
Constantin Brincoveanu". Odatd cu deschiderea minei de la Baia de Arama, liceul a fost
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profilat pe domeniul minier. La inchiderea minei, Baia de Arami a rimas f3iri acest sector
economic, iar sectiile din cadrul Colegiului au trebuit redefinite.

fn anul 2012 Grupul Scolar Industrial ,,Constantin Brancoveanu” devine Liceul
Tehnologic ,,Constantin Brdncoveanu”, iar In anul 2015 se transformé in Colegiul Tehnologic
,» Constantin Brincoveanu”.

1.2.2 Cadrul geografic si cultural

Colegiul Tehnologic ,,Constantin Brancoveanu™ este situat in orasul Baia de Arama,
Jjudetul Mehedinti si asigurd servicii de educatie pentru elevii din nordul judetului. Judetul
Mehedinti este situat in sud-vestul Romaéniei, avind urmitorii vecini: Caras-Severin la nord-
vest, Gorj la nord-est, Dolj la sud-est, iar in vest si sud-vest Duniirea formeazi frontiera cu
Serbia gi Bulgaria.

Date succinte despre judef.
e Suprafata: 4 933 kmp (2,1 % din teritoriul Romaniei);
¢ Cuprinde: 2 municipii, 3 orase si 61 de comune cu 344 sate ;
¢ Resedinta judetului: Municipiul Drobeta-Turnu Severin;
Populatia: 305 901 locuitori, dintre care:
= 147 731 populatie urbani;
= 158 170 populatie ruralg;

Clima: temperat-continentald cu influente submediteraneene, temperatura
medie anuali este de 11,5° C.

Date succinte despre orasul Baia de Aramd:

Baia de Arami este situatd in sud-vestul Olteniei, in nordul judefului Mehedinti, la
distanfc aproape egale de Drobeta Turnu Severin (65 km), Targu Jiu (45 km) si Baile
Herculane (60 km). Oragul este agezat pe terasa Inaltd a Podisului Mehedinti, intr-un tinut cu
denumirea Plaiul Closani, addpostindu-se Intr-o mici depresiune intre dealurile Dochiciu,
Dealu Mare si Cornet, fiind traversat de paralela de 45° (45° 0' - latitudine N, 22° 49" -
longitudine E).

Oragul este brazdat de apele raului Bulba, care izvoriste din pestera cu acelasi nume,
situatd intre Baia de Arami si comuna Ponoarele, si de cele ale pariului Brebina, care ajunge
aici din comuna Obérsia Closani.

Baia de Arami are un numdér de 5.820 locuitori i are in componentd urmitoarele
localitati:

- Baia de Arama (orasul, fard localitdtile componente): 2384 locuitori;

- Bratilov: 137 locuitori;

- Brebina: 333 locuitori;

- Dealu Mare: 75 locuitori;

- Marisesti: 1033 locuitori;

- Negoesti: 890 locuitori;

- Pistrita: 153 locuitori;

- Stanesti: 386 locuitori;




- Titerlesti: 429 locuitori.

Populatia din Baia de Arama este preponderent rurald, 3436 locuitori - 59% locuind la
sate, doar 2384 locuitori locuind efectiv In orasul Baia de Arami — 41%.

Colegiul Tehnologic Constantin Brincoveanu cu structurile arondate Scoald

Primard Negoesti, Scoala Gimnaziald Mardgesti si Gradinita nr 2 Baia de Arami

oferd, in prezent, urmétoarele niveluri si forme de Invatamant:

e Invatamant prescolar

o Invatimant primar

e invitamant gimnazial

o invitimant liceal

o fnvitimant profesional cu durata de 3 ani
¢ Invitimint postliceal

Filiere si profile in cadrul liceului:
¢ Filiera Tehnologica:
- Profil Tehnic, cu specializérile - Tehnician mecanic pentru intretinere §i reparatii;
- Tehnician in instalatii electrice;
- Profil Resurse gt protectia mediului, cu specializarea Tehnician in agroturism;
- Inviamant profesional cu durata de 3 ani: specializarea mecanic auto;
specializarea lucrator in agroturism.
e Filiera teoretica:
- Profil Real, cu specializérile - Matematicd — informatica;
- Stiinte ale naturii;
» Invitdmant postliceal, cu specializarie:

- Asistent medical generalist;

- Tehnician Tehnolog Mecanic.

Cursurile liceale sunt frecventate de elevi din toatd zona de nord a judetului Mehedinti
(comunele Ponoarele, Obérsia Closani, Isverna, Bala, Balta), dar si de elevi din judetul Gorj
(comunele: Pades, Glogova).

in conditiile actuale, cAnd Roménia face parte din Uniunea Europeans, formarea
initiald a tinerilor prin invétdmant tehnic si profesional trebuie si aiba in vedere cd economia
roméaneasci se indreapti spre o economie bazatd pe  cunoastere, ceea ce necesitd
dobdndirea de catre tineri a competentelor si abilitdtilor cheie cum ar fi: tehnologia
informaticii $i comunicirii, comunicare $i numeratie, comunicare in limbi strédine, capacitatea
de a exploata schimbdrile care au loc, capacitatea de a se adapta la piata muncii actuald care
depageste granitele t#rii i impune un grad tot mai Inalt de exigenta profesionala.

1.2.3 Particularititi
Colegiul Tehnologic ”Constantin Brédncoveanu” este cea mai mare unitate gcolard din
zona de nord a judetului Mehedinti si unul dintre cele mai mari colegii din judet. Scoala
oferdi o gami largd de profiluri si specializari, cuprinzdnd elevi din toate ciclurile de

invatiméant: prescolar, primar, gimnazial, liceal §i postliceal. Unitatea de invatAimant
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scolarizeazd elevi din orasul Baia de Aramd, din localititile invecinate, dar i din judetul
Gorj. Elevii din alte localitii fac naveta zilnic, deplasndu-se la scoald cu mijloace de
transport in comun si cu microbuzele scolare. Elevii cuprinsi in invitiméntul liceal se
pregétesc In profilurile teoretic, tehnic §i resurse naturale si protectia mediului cu diverse
calificdri/specializiri in domeniile mecanic, electric si agricultur. La nivel liceal sunt alocate
In fiecare an locuri speciale pentru elvii de etnie rromd, ocupate in proportic de 100% la
fiecare specializare.

fn anul scolar 2016-2017 au functionat la nivel de fnviitimant liceal de zi 24 de

clase cu un numir de 619 elevi la profilul tehnic si la profilul real dupd cum urmeazi:

* 6 clase clasa a IX-a: 2 clase profil real ( 1 clasi - matematici-informaticd, 1 clasi
stiinge ale naturii) 4 clase profil tehnic ( 2 clase - Tehnician mecanic pentru intretinere
§i reparafii, 1 clasi- Tehnician in instalatii electrice, lclasi - Resurse si protectia
mediului, cu specializarea - Tehnician in agrotusim;

e 6 clase clasa a X-a: 2 clase profil real ( 1 clasi - matematici-informaticd, 1 clasi
stiinte ale naturii) 4 clase profil tehnic ( 2 clase - Tehnician mecanic pentru intretinere
si reparafii, 1 clasi- Tehnician in instalatii clectrice, lclasd - Resurse si protectia
mediului, cu specializarea - Tehnician in agrotusim;

» 6 clase clasa a XI-a: 2 clase profil real ( lclasd - matematici-informatics, 1 clasi
stiinge ale naturii) 4 clase profil tehnic ( 2 clase - Tehnician mecanic pentru intretinere
si reparatii, 1 clasa- Tehnician in instalatii electrice, 1clasi - Resurse §i protectia
mediului, cu specializarea - Tehnician In agrotusim; :

e 6 clase clasa a XII-a: 2 clase profil real ( Iclasi - matematici-informatici, 1 clasa
stiinfe ale naturii) 4 clase profil tehnic ( 2 clase - Tehnician mecanic pentru intrefinere
§i reparafii, 1 clasid- Tehnician in instalatii elecirice, 1clasi - Resurse si iproteci;ia
mediului, cu specializarea - Tehnician in agrotusim;

Tnvé;émﬁ.nt liceal seral — 3 clase ( 1 clasd a XI-a— 15 elevi; 2 clase a XII-a — 39 de elevi; 2

clase a XIII-a — 25 de clevi).

invé;émént profesional cu durata de 3 ani 1 clasd, a X-a, mecanic auto, 12 elevi

Invataméant postliceal —~ANUL I- 1 clasi — 30 elevi, domeniul sanitar, asistent medical

generalist, 1 clasd - 30 elevi, domeniul mecanici, tehnician tehnolog mecanic

In acest an gcolar s-a obtinut autorizatia de functionare provizorie pentru invatimantul

postliceal, pentru cele doud specializiri mentionate, prin ordinul de ministru nr.
3785/17.05.2016.

in anul scolar 2017-2018 au functionat la nivel de invatimant liceal de zi 23 de clase

cu un numdr de 580 de elevi la profilul tehnic §i la profilul real dupa cum urmeaza:

e 5 clase clasa a IX-a: 2 clase profil real ( Iclasi - matematici-informatics, 1 clasi
stiinte ale naturii) 3 clase profil tehnic ( 1 clasd - Tehnician mecanic pentru intretinere
si reparatii, 1 clasd- Tehnician in instalatii electrice, lclasi - Resurse si protectia
mediului, cu specializarea - Tehnician in agrotusim;

» O6claseclasaa X-a: 2 clase profil real ( 1clasa - matematici-informatics, 1 clasi stiinge
ale naturii) 4 clase profil tehnic ( 2 clase - Tehnician mecanic pentru intretinere si
reparatii, 1 clasd- Tehnician in instalatii electrice, lclasi - Resurse si protectia
mediului, cu specializarea - Tehnician In agrotusim;
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® 6 clase clasa a XI-a: 2 clase profil real { lclasid - matematici-informaticd, 1 clasi
stiinte ale naturii) 4 clase profil tehnic ( 2 clase - Tehnician mecanic pentru intretinere
§i reparatii, 1 clasd- Tehnician in instalatii electrice, Iclasi - Resurse si protectia
mediului, cu specializarea - Tehnician in agrotusim;

e 0 clase clasa a XII-a: 2 clase profil real ( 1clasi - matematici-informatica, 1 clasi
stiinte ale naturii) 4 clase profil tehnic ( 2 clase - Tehnician mecanic pentru intretinere
si reparafii, 1 clasd- Tehnician in instalatii electrice, 1clasi - Resurse si protectia
mediului, cu specializarea - Tehnician n agrotusim;

Invatamant liceal seral — 3 clase (1 clasé a XII-a — 12 elevi; 2 clase a X1II-a — 39 de
elevi).

Tnvﬁgémént profesional cu durata de 3 ani 1 clasi, a XI-a, mecanic auto, 9 elevi

Invatimant postliceal ~ANUL 1 2 clase — 56 de clevi, domeniul sanitar, asistent medical
generalist; 1 clasd-28 elevi, domeniul mecanicd, tehnician tehnolog mecanic ANUL Ii- 1 clasi
-24 de elevi, domeniul sanitar, asistent medical generalist; 1 clasi-29 clevi, domeniul
mecanic#, tehnician tehnolog mecanic,

in anul scolar 2018-2019 au functionat la nivel de invatdmant liceal de zi 22 de clase

cu un numir de 560 de elevi la profilul tehnic si la profilul real dupd cum urmeaza:

e 5 clase clasa a IX-a: 2 clase profil real ( lclasd - matematici-informatici, 1 clasa
stiinte ale naturii) 3 clase profil tehnic ( 1 clasi - Tehnician mecanic pentru intretinere
i reparatii, 1 clasd- Tehnician In instalatii electrice, lclasd - Resurse §i protectia
mediului, cu specializarea - Tehnician in agrotusim;

e 5 clase clasa a X-a: 2 clase profil real ( 1clasd - matematici-informatica, 1 clasi stiinte
ale naturii) 3 clase profil tehnic ( 1 clasd - Tehnician mecanic pentru Intretinere si
reparatii, 1 clasd- Tehnician in instalatii electrice, lclasd - Resurse si protectia
mediului, cu specializarea - Tehnician in agrotursim;

e 6 clase clasa a Xl-a: 2 clase profil real ( lclasd - matematici-informaticd, 1 clasd
stiinte ale naturii) 4 clase profil tehnic ( 2 clase - Tehnician mecanic pentru Intretinere
sl reparatii, 1 clasd- Tehnician in instalatii electrice, lclasd - Resurse si protectia
mediului, cu specializarea - Tehnician in agrotusim;

e 6 clase clasa a Xll-a: 2 clase profil real ( lclasd - matematici-informatica, 1 clasi
stiinte ale naturii) 4 clase profil tehnic ( 2 clase - Tehnician mecanic pentru Intretinere
si reparatii, 1 clasd- Tehnician In instalatii electrice, 1clasd - Resurse si protectia
mediului, cu specializarea - Tehnician in agrotusim;

fnvitamant liceal seral — 1 clasa (1 clasd a XIII-a — 14 elevi).

invéi,:imént profesional cu durata de 3 ani 1 clasé, a [X-a, mecanic auto, 18 elevi

invé;émé.nt postliceal - ANUL I- 1 clasd — 35 elevi, domeniul sanitar, asistent medical
generalist, 1 clasi - 35 elevi, domeniul mecanica, tehnician tehnolog mecanic NUL II 1 clasd
— 34 de elevi, domeniul sanitar, asistent medical generalist; 1 clasd-24 elevi, domeniul
mecanicd, tehnician tehnolog mecanic ANUL III 1 clasd -24 de elevi, domeniul sanitar,
asistent medical generalist.
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in anul scolar 2019-2020 au functionat la nivel de inviatimant liceal dezi 22 de
clase cu un numir de 501 de elevi Ia profilul tehnic si la profilul real dupi cum
urmeaza:

* 4 clase clasa a IX-a: 2 clase profil real ( lclasii - matematici-informatics, 1 clasi
stiinte ale naturii) 2 clase profil tehnic ( 1 clasd - Tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii, 1 clasi- Tehnician n instalatii electrice;

* 4 clase clasa a X-a: 2 clase profil real ( 1clasi - matematici-informatici, 1 clasa
stiinte ale naturii) 2 clase profil tehnic ( 1 clasi - Tehnician mecanic pentru
intrefinere §i reparatii, 1 clasi- Tehnician in instalatii electrice, 1clasi - Resurse
si protectia mediului, cu specializarea - Tehnician in agrotursim;

¢ 5 clase clasa a XI-a: 2 clase profil real ( 1clasi - matematici-informatica, 1 clas#
stiinte ale maturii) 3 clase profil tehnic ( 1 clasi - Tehnician mecanic pentru
intretinere §i reparatii, 1 clasi- Tehnician in instalatii electrice, 1clasi - Resurse
si protectia mediuhui, cu specializarea - Tehnician in agrotusim;

* 6 clase clasa a XII-a: 2 clase profil real ( 1¢lasi - matematicii-informatici, 1 clasi
stiinte ale naturii) 4 clase profil tehnic ( 2 clase - Tehnician mecanic pentru
intretinere §i reparatii, 1 clasi- Tehnician in instalatii electrice, 1clasi - Resurse
si protectia mediului, cu specializarea - Tchnician in agrotusim;

invﬁtﬁmﬁnt profesional 53 de elevi cu durata de 3 ani 3 clase, a IX-a — 2 clase,
mecanic auto, 18 elevi, a IX-a lucriitor in agroturism 17, a X-a -1 clasii mecanic auto.

Invitimant postliceal 145 de elevi- ANUL I- 1 clasi — 30 elevi, domeniul sanitar,
asistent medical generalist, 1 clasd - 30 elevi, domeniul mecanici, tehnician tehnolog
mecanic NUL II 1 clasd — 26 de clevi, domeniul sanitar, asistent medical generalist; 1
clasi-30 elevi, domeniul mecanica, tehnician tehnolog mecanic ANUL I 1 clasd -29 de
elevi, domeniul sanitar, asistent medical generalist.

Pe perioada prezentati se constatd diminuarea numirului de clase la nivel liceal zi din
cauza sciderii populatiei gcolare, iar la seral marca majoritate a persoanelor adulte din zona au
finalizat aceste cursuri, urménd si reintroducem clasa de seral in momentul in care clasele de
profesionala finalizeazi acest nivel, dindu-le astfel posibilitatea si isi continue studiile
liceale. In schimb, la nivelul de invatdmant postliceal se constati interesul persoanelor care au
absolvit liceul cu mai mulfi ani in urmi pentru specializirile propuse prin oferta de
scolarizare. Dat fiind ¢& cele doud calificari de la postliceald se bucurd de o mare cautare,
urmeazi s3 depunem documentatia de acreditare a acestora in anul scolar 2019-2020.

1.2.4. Exigentele calificiirilor oferite

Una dintre prioritatile strategiei de dezvoltare a invitAmantului preuniversitar este
aceea de crestere a capacititii de ocupare a fortei de munci, precum si combaterea excluderii
sociale. Exigentele se vor concretiza prin:

w Adaptarea planificdrii educationale la nevoile de dezvoltare durabila, integrati,
economicd si sociald, la un nivel local, judetean si national, precum si la nevoile de dezvoltare
profesionald a elevilor.
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m Proiectarea §i elaborarea metodologiei de examinare, evaluare si certificare a
competentelor profesionale dobéandite.

m Asigurarea caliti{ii procesului de preggtire profesionald in vederea cresterii sanselor
de integrare socio-profesionald i a dezvoltdrii capacitétii de invitare permanentd.

m Dezvoltarea §i consolidarea culturii organizationale a scolii din perspectiva
parteneriatului social $i spiritului antreprenorial.

Noile calificdri oferd elevilor o gamé de abilitafi, cunostinte si competente prin
intermediul unor activitifi de instruire §i invitare atdt in cadrul scolii, cit $i la agentul
economic.

1.2.5 Oferta educationali

INVATAMANT PRESCOLAR

- 3 grupe program normal;
- 2 grupe program prelungit.
INVATAMANT PRIMAR
- CP -3 clase; (-
- Clasal- 4 clase; ’
- Clasaall - a—4 clase;
- Clasaalll - a—4 clase;
- Clasa alV-a—4 clase.
INVATAMANT GIMNAZIAL
- clasaaV—a-2clase;
- clasaa VI-a-2 clase;
- clasa a VII- a - 2 clase;
- clasaa VIII —a - 2 clase.

LICEU - ZI, clasa a IX-a:

Filiera teoretica:
» profil real:
- matematicd-informatica: 1 clasa, 28 locuri (cod 122); (\
- stiinte ale naturii: 1 clasé, 28 locuri (cod 124).
Filiera tehnologicé:

» profil tehnic:
- domeniul electric: 1 clasd, 28 locuri (cod 121);
- domeniul mecanica: 1 clasd, 28 locuri (cod 123).
INVATAMANT POSTLICEAL (scolarizare gratuitd):
Domeniul: Sénitate si asistentd pedagogica;
» profil: "Asistentd medicala generald":
- calificare profesionald: asistent medical generalist: 1 clasé, 28 locuri.
Domeniul: Mecanica
» profil: tehnic
- calificare profesionald: tehnician tehnolog mecanic: 1 clasd, 28 locuri.
INVATAMANT PROFESIONAL:
Domeniul: Mecanici
» profil: tehnic
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- calificare profesionald: mecanic-auto: 1 clasi, 28 locuri (cod 527).
Domeniul: Agriculturd

- calificare profesionald: lucrdtor in agroturism: 1 clasa, 28 locuri (cod 588).

1.3 ANALIZA REZULTATELOR ANILOR SCOLARI ANTERIORI- perioada

2016-2019

1.3.1 Performanta scolari
Rezultatele privind promovabilitatea si mediile ob{inute sunt urméitoarele:

Anul scolar 2016-2017

("\'j Rata promovare pe nivele de invitiméint
ELEVI ELEVI PROMOVATI MEDII
NIVEL INVATAMANT INSCRISI| RAMASI
nr. % 5-6,99 | 7-8,99 9-10
INVATAMANT PRIMAR: 242 245 239 | 9838 ! 53 80 104
- Baia de Arama 162 165 157 95,15 44 52 61
- Negoesti 26 26 26 100 7 9 10
- Marasesti _ 34 54 54 100 2 19 33
INVATAMANT GIMNAZIAL:| 267 264 235 | 92,06 | 34 110 91
- Baiade Arami 177 179 150 83,7 22 73 55
- Negoesti 23 23 23 100 7 11 5
- Mirasesti 67 62 62 92.5 5 26 31
INVATAMANT LICEAL: 710 683 617 | 94,12 | 308 238 71
- Ruti directi: 698 672 6006 91,18 298 237 71
ozl 619 595 536 90,95 228 237 71
N o seral 79 77 70 91,42 70 - -
- “Invitimant profesional 12 1] 11 100 10 1 -
INVATAMANT POSTLICEAL 60 55 48 86,3 - 46 2
Total Liceal si postliceal 770 738 665 90,21 308 284 83
TOTAL GENERAL
PRIMAR - POSTLICEAL 1279 1247 1139 |92,71| 395 474 268
Rata de promovare la scoala postliceala
SPECIALIZAR | ANDE INSCRISI [ RAMASI PROMOVATI MEDII
E STUDIU
NUMAR P % 5— 7 - 910
6,99 8,99
ASISTENT AN- 30 25 24 96% - 23 1
MEDICAL I
GENERALIST
TEHNICIAN AN- 30 30 29 96,67% - 28 1
TEHNOLOG
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ANUL SCOLAR 2017 — 2018

Rata de promovare la scoala postliceala

SPECIALIZAR | ANDE INSCRISI | RAMASI PROMOVATI MEDII
E _ STUDIU
NU % 5- 7 - 9-10
MA 6,99 8,99
: R
ASISTENT AN-I-A 28 21 19 90,48% - 16 3
MEDICAL AN-I-B 28 16 13 | 81,25% 2 11 -
SENERALIS PaNm | 26 24 24| 100% 3 16 s .
TEHNICIAN | AN-I 32 27 24 8§8.89% - 24 - \
TEHNOLOG
MECANIC AN-II 29 29 29 100% - 29 -
Anul scolar 2018-2019
Rata de promovare pe nivel de invitiméint
ELEVI ELEVI PROMOVATI MEDII
NIVEL INVATAMANT INSCRISI| RAMASI-
nr. % 5-6,99 | 7-8,99 9-10
INVATAMANT PRIMAR: 265 263 260 | 99,3 31 75 154
¢ Baia de Arami 183 181 178 98,1 24 57 97
0 Negoesti 28 26 26 100 7 9 10
0__Marasesti_ 54 36 56 100 - 9 47 N
INVATAMANT GIMNAZIAL: 209 212 197 95.1 29 95 73
¢ Baia de Arama 161 165 15() 80,2 27 82 11
0__Mirasesti_ 48 47 47 100 2 13 32
INVATAMANT LICEAL: 583 566 513 94,2 168 300 75
¢ Rutd directa: 566 550 498 94,5 158 265 75
* 7i 352 536 484 89 148 261 75
e scral 14 14 14 100 10 4 -
0 Invatimént profesional 17 16 15 93,7 10 5 -
INVATAMANT POSTLICEAL 151 139 114 92 5 103 6
Total Liceal si postliceal 734 705 627 90,1 173 403 §1
TOTAL GENERAL
PRIMAR - POSTLICEAL 1208 1180 1084 |93,65| 233 573 308

Rata de promovare la scoala postliceala
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Specializare An de Inscrisi | Rimasi Promovati Medii
studiu
Numir p % 5— 7 - 9-10
6,99 8,99
ASISTENT AN-I 35 20 26 89,65% 5 21 -
MEDICAL
GENERALIST
AN-II 33 31 29 93,55% 11 16 2
AN-III 24 25 25 100% 4 18 3
TEHNICIAN AN-I 35 30 30 100% - 30
TEHNOLOG
MECANIC
AN-II 24 24 24 100% - 21 3
Rata de promovare pe niveluri de invatimant 2019-2020
ELEVI PROMOVATI' MEDIL
NIVEL INVATAMANT RAMASI
LAFINSEMLALE | v 15-6,9907-8,99) 9-10
INVATAMANT PRIMAR: 248 247 | 99,8 | 29| 46 | 172
U Baia de Arami 175 174 99,4 24 34 116
. Negoesti i8 18 100 5 6 7
. Marasest 55 55 100 0 6 49
INVATAMANT GIMNAZIAL: 208 200 | 97,3 | 42 | 67 91
. Baja de Arama 165 157 | 94.75 | 41 58 58
. Negoesti - - - - -
L] Marasesti 43 43 100 1 9 33
INVATAMANT LICEAL: 493 490 | 97,5 | 173 | 252 | 65
INV, PROFESIONAL 51 48 96,7 | 34 | 13 1
INVATAMANT POSTLICEAL 137 126 | 93,2 | 14 [103 8
TOTAL GENERAL
[PRIMAR - POSTLICEAL 1137 1111 96,9 | 291 | 481 | 337

1.3.2. Formarea continui a personalului

Anul scolar 2016-2017
Personal didactic : Total; 101
Din care:

- cadre didactice titulare: 72 de cadre didactice
- suplinitoare : 29 de cadre didactice




Distributia cadrelor didactice dupa grade:
Doctorat: 2 cadre didactice

Gradul 1: 53 de cadre didactice

Gradul II : 19 de cadre didactice
Definitiv : 15 cadre didactice

Debutant: 12 cadre didactice
Necalificat: 0

Anul scolar 2017-2018

Personal didactic : Total: 103

Din care:

cadre didactice titulare: 70 de cadre didactice
suplinitoare : 33 de cadre didactice
Distributia cadrelor didactice dupa grade:
Doctorat: 2 cadre didactice

Gradul I : 57 de cadre didactice

Gradul 11 : 11 de cadre didactice
Definitiv : 16 cadre didactice

Debutant: 17 cadre didactice
Necalificat: 0

Anul gcolar 2018-2019

Personal didactic : Total: 98

Din care:

cadre didactice titulare: 72 de cadre didactice
suplinitoare : 32 de cadre didactice
Distributia cadrelor didactice dupi grade:
Doctorat: 1cadru didactic

Gradul I : 63 de cadre didactice

Gradul II : 9 de cadre didactice
Definitiv : 13 cadre didactice

Debutant: 12 cadre didactice
Necalificat: 0

Anul gecolar 2019-2020

Personal didactic : Total: 98

Din care:

cadre didactice titulare: 69 de cadre didactice
suplinitoare : 29 de cadre didactice
Distributia cadrelor didactice dupé grade:
Doctorat: 1 cadru didactic

Gradul I : 64 de cadre didactice

Gradul II : 7 de cadre didactice
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- Definitiv : 13 cadre didactice
- Debutant: 13 cadre didactice
Necalificat: 0

1.3.3. Rezultate Ia olimpiade si concursuri

2016-2017

I

OLIMPIADE, FAZA JUDETEANA:
Limba si literatura roména:
o Raicu Adelina-Lorena (clasa a X-a D) - mentiune (profesor indrumitor Serban
Mioara);
Dinculescu Raluca (clasa a X-a D) - mentiune (profesor indrumitor Serban Mioara);
Cipastraru Flavia-Maria (clasa a XI-a D) - premiul II (profesor indrumitor Boteanu
Cornel).
Lectura ca abilitate de viati:
o Raicu Adelina-Lorena (clasa a X-a D) - mentiune(profesor indrumitor Serban
Mioara),
o Dinculescu Raluca (clasa a X-a D) - premiul III (profesor indrumétor Serban Mioara).
Tehnologia Informatiei (OTI):
o Ridutu Robert-Cristian (clasa a IX-a F) - mentiune (profesor indrumator Bunceanu

Daniel);
o lorga Elvis-Cétdlin (clasa a X-a F) - mentiune (profesor indrumitor Bunceanu
Magdalena);,
o Bunceanu Gabriel-Daniel (clasa a XII-a F) - premiul I (profesor indrumiitor Bunceanu
Magdalena);
Informatica:

o Achim Andrei-Alexandru (clasa a XII-a F) - premiul III (profesor indrumitor
Bunceanu Magdalena).
o DBota Cristian (clasa a XIl-a F) - menfiune (profesor indrumitor Bunceanu

Magdalena).
Biologie:
o Céplstraru Flavia-Maria (clasa a XI-a D) - mentiune (profesor indrumitor Popescu
Ramona).

Elevi participanti la Concursul de matematici Haimovici

etapa pe scoali 2016
Nr.crt. Clasa | Numéir de elevi participanti la Numir de e elevi calificati la
etapa pe scoali etapa locala
1 IX 6 3
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2 X 11 0
3 XI 7 2
4 X1 3 3
2017-2018

1. OLIMPIADE FAZA JUDETEANA:
s Tehnologia Informatiei (OTI):
o Borza George (clasa a X-a F) - locul IT (profesor indrumétor Bunceanu Daniel);
o Toma Andreea (clasa a XI-a D) - mentiune (profesor indrumitor Bunceanu Daniel);
o Stinescu Marius (clasa a XII-a F) - locul II (profesor indrumitor Bunceanu Daniel);
o Réduicd Iulian (clasa a XII-a F) - locul 11l (profesor indrumitor Bunceanu Daniel).
¢ Agriculturi:
o Tunaru Bogdan-Constantin (clasa a XI-a E) - locul I (profesor indrumitor Ciucu
Virginica);
o Aninigi Alina (clasa a XI-a E) - locul I (profesor indrumiitor Ciucu Virginica);
o $chiopan Oana (clasa a XI-a E) - locul 11I (profesor indrumator Ciucu Virginica);
o Bobei Nicolae (clasa a XII-a E) - locul I (profesor indrumitor Bobic Daniela);
o Ulariu Ramona (clasa a XII-a E} - locul II (profesor indrumator Bobic Daniela).
s+ Limba engleza:
o Dinculescu Raluca (clasa a Xl-a D) - locul I (profesor indrumitor Ploscaru-
Lungulescu Ana).

2018-2019
OLIMPIADE FAZA JUDETEANA:
» Tehnologia Informatiei (OTI):
o Bunea loan-Alexandru (clasa a 1X-a E) - locul II (profesor indrumitor Bunceanu
Daniel}.
e Limba si literatura roméni:
o Dinculescu Raluca (clasa a XH-a D) - mentiune (profesor indrumétor Serban Mioara).
s Limba engleza:
o Popescu Claudia (clasa a VII-a B) - loecul II (profesor indrumitor Ploscaru-
Lungulescu Ana);
o Dundrintu Mihnea-Rafael (clasa a V1I-a B) - mentiune (profesor indrumétor Ploscaru-
Lungulescu Ana);
o Constantinescu Vlad-$tefan (clasa a X-a E) - mentiune (profesor indrumétor Ploscaru-
Lungulescu Ana).
e Mecanici:
o Colta Iliutd (clasa a XI-a C) - locul [, calificat la faza nationald (profesori indrumatori:
Surdei Lorentza, Predescu Gheorghe, Enescu Octavian).
Electric:
o Stiucd Gheorghe-Daniel (clasa a XI-a A) - locul III (profesor indrumitor Floroiu
Sorin).

2019-2020
I. OLIMPIADE S1 CONCURSURI:

CONCURSUL SCOLAR NATIONAL DE COMPETEN]’A Sl PERFORMANTA COMPER
EDITIA 2019-2020 / ETAPA | — 23 ianuarie 2020

Prof. indrumator Murdeala Simona

COMPER — COMUNICARE IN LIMBA ROMANA, CLASA all-a A
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COMPER — MATEMATICA, CLASA all-aA

Nr. Numele si prenumele elevului Punctajul obtinut
c{t Nitd Alessia-Maria 95 puncte- PREMIUL I
2. Semenescu Dragos 80 puncte-PREMIUL II
3. Doman Maria 75 puncte — PREMIUL 111
4. Gogan Rareg-Adrian 75 puncte- PREMIUL 111
5. Stoian Elisa- [zabela 75 puncte - PREMIUL III
b. Balica Alexandru —Dumitru 70 puncte- MENTIUNE
7. Buncianu Andrei- Robert 65 puncte- MENTIUNE
8. Mirgelu Daniela-Zenobia 65 puncte- MENTIUNE
9. Popescu Albert-loan 55 puncte- MENTIUNE
10. Bota Denis Giorgian Cristian 50 puncte- MENTIUNE

COMPER COMUNICARE IN LIMBA ROMANA, CLASA AII-A B,
Inv.Covisala Liliana
1. Sanislav Ana Maria Stefania — premiul 1
2. Ploscaru Maria Anastasia — premiul I
3. Murdealid Simina Elena — premiul 1
4. Covisald Rareg Sebastian — premiul I
5. Bordinc Roberta Elena — premiul 1
6. Nicoldescu Mutu Eduard George — premiul II
7. Croitoru Janis Andrei — premiul II
8. Cimpoeru Denis Gabriel — premiul IT
9. Gogan Sandra Gabriela — premiul IIT
10. Jugdnaru Maria Alexandra — mentiune

Covisala Felix-Alexandru (clasa a VI-a) si Dundrintu Mihnea-Rafael (clasa a VIII-a),
calificati in faza a II-a a Concursului national de robotici NEXTLAB.TECH.
organizat de Asociatia “Clubul Informaticii Economice-CyberKnowledgeClub{CK.C)”
fondata de cadre didactice ale Facultatii de Ciberneticd, Statistica si Informatici
Economici, ASE, Bucuresti
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PROIECTE

1.

10

Proiect POSDRU ID 62421 — Profesionalizarea carierei didactice-noi competente
pentru actori ai schimbdrii in educcatie din judetele Carag-Severin si Mchedinti ,
POSDRU ID (beneficiar ISJ carag- Severin)

MaST NETWORKING, Calitate in dezvoltarea competentelor cheie de matematica,
stiinte si tehnologii POSDRU/85/1.1/S/58914, Axa prrioritaral, DMI1.1 (beneficiar
62421187 Cilarasi)

Consiliere si orientare pentru o viitoare angajare, POSDRU90/2.1/S64001, Axa
prioritard 2- Corelarea invitérii pe tot parcursul vietii cu piata muncii, DMI 2.1 —
Tranzifia de la scoald la viata activi (beneficiar ISJ Carag Severin)

Proiect ID 137440- ,,Didactino-Formare inovativa pentru valoare si performanta in
cariera

didactica”.(benficiar IS] Mehedinti)

Proiect ID 137881- ,,Dezvoltarea competentelor cheie pentru un parcurs scolar
performant-

Comperform”. (beneficiar ISJ Timis)

PROCONS — Dezvoltare profesionald asistatd prin activititi inovatoare de consiliere si
practicd, POSDRU/161/2.1/G/137245, Axa prioritard 2, DMI 2.1 (beneficiar ISJ
Mehedinti)

Educatie pentru viatd-EV, POSDRU/190/1.1/156935, Axa prioritari 2.(beneficiar IST
Mehedinti

Proiect OFAJ(Oficiul franco-german pentru tineret): Germania —Franta-Romaénia, 24
iulie -4 august, 2016, derulat in Germania, prof. coord. Ploscaru Nicoleta.

Proiect Erasmus+

.Proiect Erasmus+ Competente si experiente profesionale prin mobilitati

ERASMUS+”, numdr proiect: 2019-1-R0O01-KA102-061685.

1.3.4 Activitati educative gcolare §i extrascolare
Anul scolar 2018-2019

SEMESTRUL I

NR. EVENIMENT DATA SUGESTIIUDE RESPONSABILI

CRT. ACTIVITATI

Festivitatea de Conducerea scolii
1. FESTIVITATEA DE | 12.09.2018 | deschidere a noului Dirigintii
DESCHIDERE A an gcolar, slujba Cadrele didactice
NOULUI AN religioasa,
SCOLAR prezentarea ofertei
educationale
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Concursuri de

2. ZIUA EUROPEANA | 26.09.2018 limbi stdine Catedra de limbi
A LIMBILOR Expozitie de stréine
STRAINE desene cu tema,, O
zi festiva ,cu
sonoritati
multiligve ”
Dezbatere cu tema: Conducerea scolii
3. ZI1UA 5.10.2018 | ,, Rolul educatiei in | Consilierul educativ
INTERNATIONALA societate” Cadrele didactice
A EDUCATIEI Activitdti educative
specifice
4, COMEMORAREA 9.10.2018 | Sesiune de referate Catedra de istorie
HOLOCAUSTULUI $i comunicari
IN ROMANIA Prezentare Power
Point
Dezbatere cu tema Dirigingii
5. ZIUA MONDIALA A . Foametea, Cadrele didactice
ALIMENTATIEI 16.10.2018 malnutrifia si Catedra de biologie si
sdrdcia — probleme chimie
globale ale
omenirii” Intilnire
cu medicul: rolul
alimentatiei pentru
0 viatd sdndtoasi
6. CONCURS Concurs de afige pe | Consilierul educativ
INTERNATIONAL | Octombrie | tema drepturilor Prof. de limba
DE AFISE 2018 copilului francezi
»Agis pour tes droits”
Sesiune de referate Dirigintii
7. ZIUA ARMATEI 25.10.2018 i comunicari Cadrele didactice
ROMANE Depuneri de Catedra de istorie
coroane la
Monumentul
Eroilor
Dirigintii claselor a
8. BALUL Noiembrie Concurs de [X-asiaXll-a
BOBOCILOR 2018 frumusete s1 Consilierul educativ
culturd generala
9, HSHALLOWEN 31.10.2018 Concurs de Catedra de englezd
PARTY” costume si masti de
Hallowen
Dezbateri cu tema: | Consilierul educativ
10. SAPTAMANA 17- . Atitudine pentru Dirigintii
EDUCATIEI 21.11.2018 lumea noastra” Cadrele didactice
GLOBALE Realizarea unor
pliante si afise:
. Educatie pentru
toti”

Program artistic

Toate cadrele
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11. ZIUA NATIONAL 1 Sestune de referate: | didactice Catedra de
A ROMANIEI Decembrie | ,, Romania inzide | istorie Consilierul
sarbatoare” educativ
Discutii gi Consilierul educativ
dezbateri cu tema Dirigintii
12. ZILELE 8- 5, O lume fara Cadrele didactice
ERADICARII 12.12.2018 violentd” Reprezentanti
VIOLENTEI Prezentéri Power Politie/Jandarmerie
Point
Expozitie de
desene: ,, Stop
violentei!
Expozitie tematici Inviatatorii
de felicitéri si Profesorii de religie,
13. SARBATOAREA Decembrie ornamente de ed. muzicala, ed.
NASTERII 2018 Craciun plasticé, catedra de
DOMNULUI Spectacol de limbi striine
colinde in roméan3,
franceza si engleza
Traditii si obiceiuri
de Criciun
14. MIHAI EMINESCU | 15.01.2019 | Recital de poezii Catedra de limba i
»~LUCEAFARUL Concursuri literatura roméang
POEZIEI Prezentiri Power
ROMANESTF” Point
15. UNIREA 24.01.2019 | Sesiune de referate Catedra de istorie
PRINCIPATELOR Concurs de istorie
ROMANE
SEMESTRUL AL II-LE&A
NR. EVENIMENT DATA SUGESTII DE | RESPONSABILI
CRT. ACTIVITATI
Concurs de creatii
1. » VALENTINE’S 14.02.2019 literare in limba Catedra de limba
DAY” englezd englezi
Expozitie de
felicitéri si desene
Consilierul educativ
2. 1 MARTIE- ZIUA Confectionare de Prof. diriginti,
MARTISORULUI 01.03- mértisoare §i invétitorii
8 MARTIE- ZIUA | 08.03.2019 felicitari Cadrele didactice
MAMEI Recital de cantece si Consiliul Scolar al
poezii Elevilor
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Consilierul educativ

3. LUNA PADURII, Actiuni de Prof. diriginti,
LUNA APEI, 22.04- 27.03 - ecologizare invatétorii
ZIUA 21.04.2019 | Plantare de flori si Cadrele didactice
PAMANTULUI pomi Consiliul Scolar al
Amenajarea Elevilor
spatiului verde al
scolii:
., Un mediu curat
pentru o viata
sanatoasa”
4. Program de céntece
ZIUA 20.03.2019 si poezii in limba Catedra de limba
FRANCOFONIEI francezd francezd
Prezentéri power
point
Dezbatere :
Culorile
Jrancofoniei”
S. ZIUA MONDIALA | 05.04.2019 | Intélnire cu medicul: Prof. diriginti
A SANATATII rolul alimentatiei Cadrele didactice
pentru o viatd Catedra de biologie si
séndtoasi chimie
6. Expozitie de oud Catedra de religie si
TRADITII SI APRILIE incondeiate desen
OBICEIURI DE 2019 Expunere, dezbatere
PASTE
Organizare de Toate cadrele
7. "SCOALA 15- activitiii didactice
ALTFEL" 19.04.2019 extragcolare
Catedre de limbi
8. ZIUA EUROPEIL 9.05.2019 Dezbateri, discutii, stréine si catedra de
concursuri cu tema: istorie
. Sunt european,deci
cunosc Europa”
ZIUA MONDIALA | 31.05.2019 | Dezbatere cu tema Consilierul educativ
9. FARA TUTUN ., Sandtatea, bunul Prof. diriginti
cel mai de pret”
Intalnire cu medicul
ZILELE LICEULUI | MAI 2019 Program artistic Conducerea scolii
10. Activititi la nivelul Consilierul educativ
catedrelor Cadrele didactice
Predarea stafetei Consiliul Scolar al
Elevilor
Concursuri, Consilierul educativ
11, »UNIVERS DE 01.06.2019 | expoziii, ectivitati Prof. diriginti
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COPIL” educative distractive Consiliul Scolar al
Elevilor
Concursuri, Consilierul educativ
12. ZIUA MONDIALA | 05.06.2019 | expozitii, drumetii, Consiliul Scolar al
A MEDIULUI actiuni de Elevilor
ecologizare Prof. de biologie si
geografie
Festivitatea de Conducerea scolii
13. FESTIVITATEA IUNIE premiere a elevilor Consilierul educativ
_ DE 2019 cu rezultate Invatatorii si prof.
SFARSIT DE AN deosebite diriginti
SCOLAR

1.3. PRIORITATI NATIONALE

La nivel national ITP trebuie si satisfaci la un inalt nivel cererea de pe piata muncii, C
sa ofere societatii un personal calificat, pregétit pentru integrare curopeana.

in acest sens TP are urmitoarele prioritati:

m Acordarea de sanse egale tuturor elevilor;

m Cresterea eficacitatii si calitatii {PT;

m Dezvoltarea profesionald printr-o formare continui (cadre didactice, elevi, adulti);

m Cregterea calitdtii actului de predare-invéatare, implementarea metodelor de invitare
centrate pe elev;

m Realizarea coeziunii sociale §i cregterea participdrii cetatenilor la programele de
dezvoltare economici i sociald a comunitétii locale;

m Asigurarea condifiilor de integrare europeani;

m Modernizarea bazei materiale a IPT:

m Realizarea de parteneriate cu agenti economici si alte institufii.

in Planul National de Guvernare, la capitolul Educatie, fnvdfdmdnt Preuniversitar,
conform Legii Educatiei Nationale 1/2011, sunt cuprinse urmitoarele obiective: (

1. asigurarea educatiei pentru toti; i

dezvoltarea invatimantului in mediul rural;
sporirea eficientei procesului instructiv-educativ;
dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic;
informatizarea Invatdmantului;
optimizarea managementului educational;
cresterea calitdfii Tnvaiimantului preuniversitar;
cresterea calititii si eficientei sistemului educational si de formare profesionala.
Tinind cont de faptul cd educafia este recunoscutd prin Constitufie ca o prioritate
nationald si, ludnd in considerare principalele coordonate ale Planului National de
Dezvoltare, in noua etapi a reformei educatiei se vor avea in vedere urmitoarele obiective

e A o

prioritare:
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Cresterea calititii
actului educational, ca bazi
a realizarii societitii
cunoagterii in Roménia

Asigurarea pregitirii
resursclor umane prin

Invafamantul preuniversitar i
\ / prin invdtarea permanenti

OBIECTIVE
PRIORITARE

Dezvoltarea personali a
clevilor din perspectiva
Inviatarii permanente

Dezvoltarea coeziunii sociale si
cresterea participdrii cetétenilor la
programele de dezvoltare
€conomici i gocigly a
comunitétilor sociale

Politicile nationale in domeniul educatiei se vor concentra

pe urmétoarele prioritati

strategice:
Realizarea echitatii in educatie
F
Asigurarea Cresterea calitatii
educatiei de bazi proceselor de
pentru toti cetdfenti. invifare, precum si
Formarea a serviciilor
competentelor — educationale
cheie PRIORITATI
STRATEGICE
Fundamentarea
actului educational \ Asigurarea
pe baza nevoilor de complementaritatii
dezvoltare educatiei formale,
personali si y informale;
profesionald, din Deschiderea invatarea

perspectiva sistemului educational si de permanenti ca
dezvoltarii durabile formare profesionali citre dimensiune majora

sl a asigurdrii societate, cdtre mediul social, a politicii

coeziunii economic si cultural educationale
economice si

sociale




Strategia educatiei si formarii profesionale din Roménia pentru perioada 2014-
2020 are urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

» Obiectivul strategic 1: Tmbunatitirea relevantei sistemelor de formare profesionald
pentru piata muncii, avind ca tinta strategied cresterea ratei de ocupare a tinerilor
din grupa de varstd 20-34 ani, necuprinsi in educatie i formare, cu nivel de educatie
ISCED 3 si 4 la 63% pénd n 2020, fatd de 57,2% in 2014 .

» Obiectivul strategic 2: Cresterea participérii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionald, avind ca finte strategice: a) Cresterea ponderii elevilor
cupringi in invatdméntul liceal tehnologic $i In Invétdmaéantul profesional la 60% in
2020, fatd de 49,8% 1n 2014; b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe
de invitare pe tot parcursul vietii la 10% in 2020, de 1a 1,5% in 2014.

> Obiectivul strategic 3: Imbunititirea calitatii formirii profesionale, avand ca tinte
strategice: a) Reducerea ratei abandonului seolar la Invatdmaéantul liceal tehnologic si
1a invitimantul profesional la 2% 1n 2020, de la 4,2% in 2014 ; b) Cresterea ponderii
absolventilor invatiméntului liceal tehnologic declarafi reusifi la examenul de
bacalaureat la 60% n 2020, de la 45 % in 2014; c) Cregterea ratei de participare a
adultilor la programe de Invétare pe tot parcursul vietii la 10% in 2020, de la 1,5% in
2014.

» Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii $i cooperdrii nationale $i internationale in
domeniul formérii profesionale, avind ca tinte strategice: a) Cresterea numarului
total de elevi implicafi in programe de inovare §i dezvoltarea spiritului antreprenorial
la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014; b) Cresterea numérului total de elevi
implicati in programe de mobilitate internationald la 4.600 in 2020, de la 2.800 in
2014.

1.4. OBIECTIVE SI PRIORITATI REGIONALE SI LOCALE

Regiunea Sud - Vest Oltenia este situatd in partea de sud-vest a Romaéniei gi cuprinde
cinei judete: Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt si Vilcea.

Judetul Mehedinti este situat in sud-vestul Roméniei $i se intinde pe 4900 kmp.
Dunirea, unul dintre cele mai mari fluvii din Europa, curge pe o distantd de 192 km, de-a
lungul granitei sudice a judefului.

Resedinta de judet este Drobeta-Turnu-Severin, locul de unde pornesc majoritatea
traseelor turistice din zona.

Unitatea noastri de Invitimant functioncazi in oragul Baia de Arama care este situaté in
nordul judetului, la 70 km distanti de Drobeta Turnu Severin. Fatd de oragele mari se situeaza
la circa , 120 km pénd la Craiova si circa 350 km fatd de Bucuresti. Pozitia sa nu este izolata,
deoarece ea se giseste pe DN67D, Targu Jiu Béile Herculane.

in regiunea Sud Vest Oltenia, educatia si formarea profesionald se dezvoltd in
contextul larg al dezvoltarii regionale §i locale, ale céror directii sunt date de documentele
strategice pentru perioada actuald de programare. Planul de dezvoltare regionald Sud-Vest
Oltenia 2014-2020 este un instrument care sustine includerea in strategiile nationale a
obiectivelor de investitii ce vor contribui la dezvoltarea socio-economicd a regiunii,
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fundamenteazd domeniile de interventie si necesarul de finantare din fonduri europene in
perioada de programare 2014-2020 si cuprinde un portofoliu de proiecte strategice cu impact
regional si local. PDR reprezintd instrumentul prin care regiunea, plecind de la analiza socio-
economicé regionald gi avdnd drept cadru obiectivele tematice, prioritifile de mvestifii si
actiunile cheie prevdzute de proiectele de regulamente privind fondurile europene, isi
promoveazd prioritifile si interesele in domeniul economic, social etc., reprezentdnd in acelasi
timp contributia regiunii la elaborarea Strategiei Nationale de Dezvoltare 2014-2020.

Aspectele cele mai importante privind educatia si formarea profesionald, sunt abordate
din punctul de vedere al resurselor umane implicate in proces si din punctul de vedere al
infrastructurii de invataméant si de cercetare-dezvoltare. Prioritétile 2014-2020 ale regiunii
sunt stabilite astfel incét si se asigure dezvoltarea durabild gi echilibratd a regiunii, pundnd
accent pe avantajele competitive, In centru afldndu-se resursa umand. Pornind de la orientarea
primordiald trasati de UE pentru pericada 2014-2020, aceea ci socictatea spre care ne
indreptim este definitd ca societate inteligents, bazatd pe cunoastere, sunt stabilite domeniile
de interventie §i operatiunile/activititile indicative (Anexa Rezumat PDR SV Oltenia 2014-
2020). _

La nivel judetean, Strategia de dezvoltare a judefului Mehedinti pentru perioada
2014-2020 este fundamentata pe trei piloni principali:

- analiza stadiului actual de dezvoltare socio-economic#, concretizati in analiza
SWOT;

- domeniile de dezvoltare in corelare cu potentialul existent;

- oportunitétile de finantare pentru perioada de programare 2014-2020.

Obiectivul general al Strategici de Dezvoltare a Judetului Mehedinti pentru perioada
2014-2020 este dezvoltarea durabili si imbunititirea calititii vietii populatiei, astfel incat
acest judet sa devind competitiv pe termen lung i atractiv pentru investitii, cu valorificarea
patrimoniului natural i cultural, material §i imaterial, mobil §i imobil gi dezvoltarea unei
comunitéfi capabile s& gestioneze resursele in mod eficient si eficace.

(sursa PRAI al Regiunii de Dezvoltare Sud-Vest Oltenia 2016-2025)

In ceea ce priveste IPT, 1a nivelul judetului s-a stabilit ca obiectiv general:

cresterea calitdyii sistemului de educatie si formare profesionald din judetul Mehedinti
pentru adaptarea la cerintele piefei muncii si in sprijinul cresterii economice $i ca obiective
specifice:

1. Imbunatatirea ofertei educationale la nivel judetean, in scopul unei adaptéri optime
la cerintele pietei muncii

2. imbunété;irea capacitdtii de informare, orientare si consiliere in carierd in
perspectiva accesului absolventilor pe piata muncii §i pentru cresterea atractivitdtii
invitimantului profesional si tehnic

3. Cresterea calititii formarii profesionale, a accesului la educatie pentru tinerii din
Mehedinti §i reducerea abandonului gcolar

4. Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET

5. Sprijinirea initiativelor transnationale si parteneriatelor la nivel european in
domeniul formarii prin invitimant tehnic $i profesional

Din analiza IPT realizatdi n PLANUL LOCAL DE ACTIUNE PENTRU
AINVATAMANT (PLAI) al judetului Mehedinti, 2017 - 2022 rezultd urmétoarele concluzii:
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* Cresterea treptatd a ponderii invatimantului profesional si tehnic din judet, astfel incét in
anul 2020 sa poata {i atinsa tinta de 60%, asumati la nivel de tars;

* Cresterea ponderii invéfiméntului profesional §i reducerea treptati a ponderii invatdmantului
liceal tehnologic, in perspectiva echilibrarii procentelor, avind in vedere cerintele pietei
muncii care aratd ci necesarul de fortd de munc# pentru calificiiri de nivel 4 este in scédere,
iar solicitérile de calificéri de nivel 3 1n crestere;

* Dezvoltarea unor programe de promovare a ofertei de formare a unitatilor de Invafimant
profesional si tehnic in rAndul societatii civile;

* Dezvoltarea §i furnizarea de servicii de orientare in carierd pentru elevii de gimnaziu;
Dezvoltarea parteneriatelor intre operatorii economici si scoli, pentru o cunoastere reciprocd
§i reald a nevoilor ambelor parti;

« inregistrarea rezultatelor parteneriatelor cu agentii economici in scopul revizuirii planurilor
de dezvoltare profesionald si astrategiilor de dezvoltare;

* Promovarea exemplelor de buni practici privind succesul in carierd prin dobéndirea unor
calificsri profesionale;

* Analiza nevoilor de autorizare/acreditare a unititilor IPT 1n calificéri noi, in concordanta cu
noile tehnologii ale operatorilor economici.
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PARTEA all- a- ANALIZA NEVOILOR

2.1. ANALIZA NEVOILOR - MEDIUL EXTERN

2.1.1 Aspecte demografice

Asa cum este precizat n proiectiile INS asupra populatiei regiunii Sud - Vest Oltenia
pentru perioada 2003-2025, se asteaptd ca in urmétorii ani tendinta de sciderc a populatiei
totale a judetului Mehedinti séd continue. La aceastd sciddere contribuie intr-o mare masurd
fenomenul emigratiei la nivel national, in special in rdndul tinerilor , cu tendintd de accentuare
pe termen mediu In perspectiva integrérii in UE. Efectele social-economice ale acestei evolutii
a populatiei judetului din ultimii ani, vor fi de ordin negativ gi vor atrage dupa sine schimbari
la nivelul diferitelor subpopulatii (populatia scolard, populatia feminind in vérstd fertils,
populatia in varstd de munca).

Analiza situatiei actuale la nivelul judetului a identificat o scidere semnificativa a
populatiei totale, determinatd, in principal, de manifestarca superioard a mortalititii,
comparativ cu natalitatea $i generarea unui spor natural negativ, precum si de fenomenul
migrator al populatiei cétre alte zone _

Analiza evolutiei structurii pe grupe de vArsta a populatiei judetului, releva aparitia
unui proces lent, dar constant de imbéatrinire demografici cu implicatii negative pentru
economie si societate, cauzat de rata scidzutd a natalitifii, ce contribuie In mod direct la
reducerea ponderii populatiei tinere. Datele statistice oficiale evidentiazd faptul ci sunt
inregistrate cresteri ale ponderii populatiei numai pentru grupele de vérstd maturd (peste 25
ani).

Analiza evolutiei grupelor de varstd 10-14 ani, 15-19 ani §i 20-24 ani, relevante pentru
educatie, aratd scdderea ponderii pe toate aceste segmente, scideri care sunt reflectate in mod
direct planul de scolarizare propus/realizat la clasa a IX-a zi, unde s-au evidentiat scaderi
importante In perioada analizati, mai ales la invitiméntul profesional si tehnic.

Tendinta de scidere accentuati a populatiei din grupa de vérstd 15-19 ani a constituit
si una din cauzele de diminuare a cifrelor de scolarizare In TnvitimAntul superior i cel
postliceal.

n prezent, se remarci preponderenta populatiei rurale fati de populatia din mediul
urban, pe toate grupele de vérsti scolard (10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani).

Populatia de sex masculin este majoritard pe segmentul 10-24 ani (in jurul valorii de
51%), situatia fiind similara cu cea de la nivel regional gi national.

Rezultatele recensaméntului din 2011 aratd c&, la nivelul judetului, cel mai mare
procent de populatie fird scoald absolvitd este cea de etnie roma. Se impun mésuri remediale
care s susfind educatia si formarea In rdndul acestei etnii, in sprijinul unei cit mai complete
integréri in societate.

In perspectiva anului 2060, pe fondul mentinerii unor valori scizute ale natalitatii si
fertilitdtii, precum $i o datdi cu naintarea Tn vArstd a generatiilor, diferite ca mirime, structura
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pe grupe mari de varstd a populatiei va continua si se modifice, tn sensul reducerii numarului
tinerilor si al cresterii numérului de persoane adulte si vérstnice.

Va continua diminuarea ponderii tinerilor (0-14 ani) in totalul populatiei, de la 15,9%
la recensaméantul din 2011, la 12,1% in anul 2060. Efectele vor fi resimtite in diminuarea

cifrelor de scolarizare, dar gi in diminuarea procentului de forti de munc necesars sectoarelor
economice.

Colegiul Tehnologic ,,Constantin Brancoveanu” are in vedere elaborarea de politici si

proceduri care sa 1i asigure populatia scolars, avand in vedere ci la nivelul judetului tendinga
de sciidere a acesteia se mentine peniru perioada proiectati .

( sursa PLAI al judetului Mehedinti, 2017-2025)

2.1.2 Piata muncii

Piata muncii din Roménia a suferit transformari majore In contextul procesului de
restructurare economicd manifestate prin reducerea populatiei active si a populatiei ocupate,
mentinerea somajului la valori relative constante (cu exceptia perioadelor de recesiune
economicd), dar si cresterea gomajului de lungi durati.,

Piata muncii din regiunea Sud - Vest Oltenia si din judetul Mehedinti reflectsi in mare
tendintele de la nivel nafional. Dezechilibrele provocate de procesul de restructurare a
economiei roménesti, au dat §i in judetele regiunii o noud dimensiune problemei adaptarii
fortei de muncé la cerintele pietei muncii. La nivelul judetului Mehedinti rata de ocupare a
resurselor de muncé a scizut. Structura populatiei ocupate dupi nivelul de instruire pe medii
rezidenfiale indicd preponderenta populatiel urbane cu instruire superioard, profesionals,
liceald si postliceald si preponderenta populatiei rurale pentru nivelul de instruire profesional,
gimnazial i primar. Din analiza datelor disponibile se remarca faptul ci cea mai mare parte a
populatiei ocupate a judetului Mehedinti se afld in sectorul agricol, urmati de sectoarele
servicii i industrie. A scdzut constant numérul de persoane ocupate in sectorul constructii. O
economie dezvoltatd presupune o preponderentd a populatiei ocupate in servicii, o pondere
mai micd in industrie si constructii i o foarte micd pondere a populatiei ocupate in
agriculturd. In regiunea Sud - Vest Oltenia se constatd o inversare a ponderilor. Din analiza
balantei somaj - locuri de muncé prin datele disponibile la nivelul judetului se desprind céteva
aspecte relevante:

* In domeniile : comert, constructii $i lucrdri publice, servicii, numérul locurilor de
muncé depéseste numarul de someri Inregistrati; « in domeniile: electric, clectromecanic,
mecanic, se inregistreazd un numir scézut de locuri de munci fatid de numirul de someri
inregistrat;

* Se constatd o crestere a numdirului de absolventi someri. Una din cauzele acestor
procente mari de absolventi someri ar putea fi §i neconcordanta intre ceringele angajatorilor si
nivelul competentelor dobéndite de elevi pe parcursul scolii.

Principalele concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru IPT Concluziile
rezultate din analiza indicatorilor de piata muncii la nivel regional trebuie si se reflecte si in
adaptarea sistemului de educatie si formare profesionald in sprijinul unei mai bune coreliri a
ofertei educationale cu ceringele angajatorilor, prin:
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O anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;
intensificarea actiunilor de informare, orientare si consiliere a elevilor privind cariera;
abordarea integratd a formdrii profesionale initiale §i continue, din perspectiva invitirii pe
parcursul intregii vieti;

0O Imbunététirea calitatii si relevantei programelor de educatie si formare profesionala
si a celor de FPC pentru piata muncii;

[ imbunétitirea nivelului de calificare a tinerilor prin participarea la programe de
formare personalizatd/stagii; '

O certificarea competentelor obtinute in context formal, non-formal sau informal;

O sustinerea reconversiei profesionale in functie de nevoile pietei muncii;

O incurajarea antreprenoriatului §i a ocupdrii pe cont propriu prin furnizarea de
servicii de consiliere si formare pentru crearea de intreprinderi, precum si programe de
tutorat/mentorat pentru cresterea $1 consolidarea afacerilor;

O sprijin pentru reintoarcere in sistemul de educatie a tinerilor care au périsit acest
sistem;

[} abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva
invitérii pe parcursul intregii vieti;

U implicarea In programele de masuri active pentru ocuparea forfei de muncg, in
special in cele privind oferirea unei noi calificéri tinerilor care nu si-au gésit un loc de munca
dupéd absolvirea scolii; incurajarea participdrii angajatorilor la dezvoltarea competentelor
necesare pe piata muncii ale viitorilor absolvenfi, cu accent special pe asigurarea
competentelor de bazi si transversale, dar si pentru dezvoltarea acelor competente necesare
in sectoarele economice cu potenfial competitiv /domeniile de specializare inteligenti
identificate conform SNC gi SNCDI;

O cregterea nivelului competentelor ,.cheie” cét si dezvoltarca de abilitati precum:
disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionald; capacitate de adaptare a
competentelor la cerintele angajatorilor;

O consolidarea parteneriatelor cu agentii economici, cu AJOFM, utoritdfi si alte
organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate
permanentéd a managementului scolar;

[l Formarea profesionald a profesorilor, a formatorilor si a tutorilor, in scopul
dezvoltdrii i furnizarii unor programe relevante de Invitare la locul de munci;

O mbunétifirea accesului la educatie gi formare profesionald n mediul rural si in
comunititile dezavantajate, prin sustinerea dezvoltirii centrelor regionale de formare,
reorganizarea retelei scolare de nivel profesional si liceal si infiintarea de unitati IPT in
mediul rural, acolo unde este cazul;

0 madsuri de sprijin pentru continuarea studiilor de cétre elevii din mediul rural si din
categorii defavorizate economic si social;

[l dezvoltarea si implementarea de programe de formare in sistem partenerial cu
mediul de afaceri;

O diversificarea ofertei de calificare avdnd in vedere: agricultura ecologica,
promovarea agroturismului, a mestesugurilor traditionale, valorificarea resurselor locale prin
mica industrie si dezvoltarea serviciilor. Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si
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prognozele privind evolutia cererii si ofertei de fortd de munci - trebuiesc avute in vedere
pentru:

O planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelati la nivel
Jjudetean (PLAI) i de unitate scolard (PAS);

O identificarea §i eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile
de calificare. Planurile de scolarizare vor reflecta si sustine tendintele de dezvoltare a
sectoarelor economice la nivel local, in primul rdnd, dar si calificérile necesare ramurilor
industriale cu potential competitiv din judet si din regiune, cu accent pe cresterea nivelului de
calificare si noile tehnologii.

2.1.3 Activitatea economici

Principalele sectoare economice reprezentate in judetul Mehedinti, din punct de vedere
al investitiilor si cifrelor de afaceri, sunt: industria extractivd, industria prelucratoare,
productia §i furnizarea de energic electricd §i termics, gaze, apd caldd si aer conditionat,
distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activititi de decontaminare. La acestea se
adaugd agricultura fiind stiut ca judetul detine potential agricol si climat propice culturilor
agricole legumiculturii, pomiculturii §i cresterea animalelor: bovine, ovine, caprine, porcine,
cabaline si de asemenea turismul. Prin patrimoniul natural si cel etno-cultural pe care il
define, spatiul mehedinjean oferd posibilitatea dezvoltdrii tuturor formelor principale de
turism: turismul stiintific, cultural, ecumenic, de odihna si recreere, rural, ecoturismul,
birdwatching-ul, silvoturismul, speoturismul, cicloturismul, mountaine-bike, turismul nautic,
croazierele g.a. Valorificarea potentialului turistic al judetului va contribui la dezvoltarea
economicd a zonei si la implementarei politicilor active de ocupare a fortei de munci in
domeniu.

Mehedintiul este unul din judetele cu zond montani din regiunea Sud Vest Oltenia,
aldturi de Gorj i Vilcea. Aceste zone se disting prin dezavantaje naturale, ce nu pot fi
schimbate (altitudine, climé, pantd, fertilitate scdzutd a solului, pericade mai scurte de
vegetatie) si prin dezavantaje structurale, precum scéderea populatiei tinere, distantele mari
fatd de centrele decizionale si administrative, izolare fatd de ciile de comunicatie si pietele de
desfacere. Cu impact direct pentru educatia si formare, sunt stabilite obiective specifice care
urméresc mentinerea populatiei tinere in zonele montane defavorizate, cu accent pe zona
rurald, dar si modernizarea infrastructurii de transport si pentru serviciile de baza.

Din cele mai recente date furnizate de INS, PIB-ul judetului Mehedinti a avut in
perioada 2010-2014 o evolutie crescétoare (fig. nr.14), insa s-a mentinut la cel mai scizut
nivel in cadrul judetelor regiunii SV Oltenia. Spre exemplu, in anul 2014, PIB din judet
reprezenta 9% din PIB regional. Conform proiectiei Comisiei Nationale de Prognozi care a
realizat prognoza pe termen mediu 2017-2020, varianta de primévard 2017, pentru Programul
de Convergentd, evolufia prognozatd a PIB judetean, este in sensul cresterii acestuia,
ajungind in anul 2020 la o valoare de 7087 milioane lei, prefuri curente. De altfel, judetul
Mehedinti, are prognozati cea mai Insemnatd cregtere fa(d de anul 2015 dintre toate judetele
regiunii (cu 44,39%).

Diminuarea disparitdtilor intraregionale In ceea ce priveste sectoarele economice
trebuie sustinute si prin educatie si formare de calitate, care s ofere absolventilor posibilitatea
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sd acceadd pe piata muncii si In acelagi timp s3 Isi dezvolte aptitudinile antreprenoriale.

2.1.4. Oferta unititilor scolare din IPT

Ponderea IPT in judetul Mehedinti s-a situat pe o pantd ascendentd pana in anul 2007-
2008, cénd s-a Inregistrat maximul de 63,2%, iar in anii urmétori procentul a sciizut continuu,
in 2015-2016 acesta fiind 49,5%. La nivel regional si national situatia a fost similara.

Cei mai mulfi elevi din IPT se regésesc in unititile de Invdtdmant public din judet,
sectorul privat fiind destul de slab reprezentat din acest punct de vedere. Inci este la nivel de
scdzut cuprinderea in invitimantul profesional, aceasta a crescut de la reintroducerea acestui
tip de educatie in anul 2012-2013 (fig. nr.50), iar nevoia de calificiri de nivel trei de pe piata
muncii din judef este in cregtere. Alocarea unui numar crescut de locuri in invatimantul
profesional va compensa aceasti nevoie.

Invitimantul postliceal (scoala postliceald si scoala de maistri) si-a dezvoltat oferta
educationald in perioada 2005/2006-2015/2016, iar numérul de elevi a fost in crestere aproape
constantd. Odati cu anul 2007-2008 acest tip de invitdméant a fost finantat i de la bugetul
national, ceea ce a ficut ca paleta de calificari si creascd i mai multe unitifi IPT si ofere
formare. Numdrul de elevi din Mehedinti a crescut constant pana in anul scolar 2014 /2015 si
a Inregistrat o ugoard scddere in 2015-2016 (fig. nr. 51) , dar continui si fie o formi de
invatamant céutatd, in special de catre absolventii de liceu fird bacalaureat.

2.1.5 Concluzii generale
in urma analizei efectuate se pot trage urmitoarele concluzii:
> Planul de scolarizare la nivelul judefului trebuie si reflecte, prin structura ofertei -
proportional cu nevoile pietei muncii - ponderea crescutd a serviciilor, diversitatea
activitafilor industriale, importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.
> Calificdri §i curriculum. Adaptirile structurale din economie presupun competente
adecvate 1 o mobilitate ocupationald sporita (inclusiv intersectoriali) a forfei de munci.
Se desprind douid directii de actiune la nivel regional si local: aplicarea riguroasi a
standardelor de pregétire profesionald; adaptari prin cwriculum in dezvoltare locald
(CDL).
> Restructurarea retelei scolare pentru rationalizarea ofertei in raport cu nevoile de
calificare si acoperirea teritoriald prin:
1. eliminarea suprapunerii ofertelor de scolarizare ale scolilor teritorial apropiate;
2. concentrarea resurselor Tn scoli cu perspective reale de dezvoltare.
» Asigurarea accesului resurselor umane din IPT la procesul de formare profesionald
continud in vederea adaptirii la schimbérile intervenite pe piata muncii
» Anticiparea nevoilor de calificare pentru adaptarea ofertei de gcolarizare la cererea pietei
muncii.
» Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere oferite elevilor de citre scoli
» Dezvoltarea parteneriatelor scolilor cu agentii economici, cu AJOFM-uri, cu ONG-uri,
cu comunitifile locale pentru facilitarea integririi socio-profesionale a absolventilor
» Autorizarea scolilor ca furnizori de formare profesionald continud si implicarea in
programe de formare continué pentru adulti
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» Asigurarea accesului la educatie si formare profesionala a populatici de vérstd scolara
din mediul rural si din categorii defavorizate din punct de vedere economic si social.

> Asigurarea unei mobilitafi profesionale ridicate a absolventilor de invaimant
preuniversitar ce vor intra in urmatorii ani pe piata muncii.

> Ponderea crescAndd a IMM reclamd din partea IPT un rdspuns adecvat la nevoile
specifice IMM, de adaptabilitate crescutd a fortei de munci la sarcini de lucru diverse,
prin: asigurarea unei pregitiri de bazd largi, competente tehnice generale solide;
consolidarea pregitirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piatd (competente antreprenoriale, tehnici de vénziri, marketing, etc.);
promovarea invatirii pe parcursul Intregii vieti

» Colaborarea intre scoli pentru calificirile care presupun competenfe combinate, de
exemplu: tehnice §i comerciale/economice, tehnice — artistice — IT (design, grafica,
publicitate, pagini web) etc.

> Tormarea continud a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile

» Ca raspuns la cerinfele de mediu pe baza standardelor UE: dezvoltarea unor competente
de mediu ca parte din pregitirea tehnicd generald, indiferent de specialitate prin
cuprinderea unui capitol in fiecare CDL.

> Parteneriatul gcoald-agenti economici - indiferent de domeniul de pregitire, trebuie si
reflecte: diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de mérime, tipuri de
capital, etc.) si de activitidti producitoare de bunuri si servicii

> Sunt necesare mésuri active in scopul dezvoltérii unor calificari specifice judetului, de
naturd si dezvolte sectoarele direct productive, inclusiv prin antreprenoriat.

2.2. ANALIZA NEVOILOR — MEDIUL INTERN

» Colectarea si analizarea datelor — Autoevaluare,

2.2.1 Predare-invitare
Una din laturile esentiale ale scolii o reprezinté procesul de predare-invétare, in urma
céruia elevii dobandesc competente profesionale, abilitéti si isi contureazi personalitatea,
pregétindu-se pentru viaté.
In scoala noastré reusita procesului de predare-invatare este asigurati prin:
a) Formarea continud a cadrelor didactice;
b) Utilizarea invétdrii centrate pe elev;
¢) Includerea elevilor cu nevoi speciale;
d) Implementarea unui program de sprijin in Tnvatare.
Procesul de predare invijare se bazeazi pe urméitoarele obiective:
1. Eficientizarea procesului de invitare si transformarea acestuia intr-un proces activ,
prin incurajarea implic#rii active a elevilor in propria formare;
2. Adaptarea strategiilor didactice pentru a corespunde stilurilor individuale de invitare ale
elevilor;
3. Responsabilizarea elevilor privind propria formare;
4. Promovarea invatérii incluzive;
La nivelul fiecdrel catedre se elaboreaz3 un plan de activitdfi, avind in vedere resursele
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umane §i materiale existente, potentialul creator al fiecirui profesor si colectiv de elevi.

In procesul de predare —invitare-evaluare, scopul principal urmarit de intregul colectiv
didactic este instruirea elevilor in conformitate cu programele scolare, pregatirea lor in
perspectivele examenlor nationale, a examenelor de Certificare a competentelor
profesionale §i pentru participarea la concursurile scolare.

Existd preocupdri pentru activitdti de inovatie In domeniul didactic care au drept
obiectiv ameliorarea procesului didactic. In sprijinul acestei afirmatii stau urmatoarele
documente:
sRezultatele obtinute la olimpiade i concursuri pe scolare;
eProcesele-verbale incheiate cu ocazia inspectiilor efectuate pentru sustinerea gradelor
didactice si inspectiile tematice.

2.2.2 Resurse materiale §i resurse didactice
Colegiul Tehnologic ,,Constantin Brincoveanu™ Baia de Arami cste compus din mai

multe corpuri de cladiri, dispuse pe o arie mare de suprafati.

1.Corpul prineipal al campusului inaugurat pe 12.09.2016 unde functioneazi marea parte a
claselor de liceu, o clasid de invitimént primar, doud grupe de nvatimant prescolar cu
program prelungit si clasele de postliceald ( 21 sili de clase, cabinete si laboratoare, o sald
demonstratii pentru scoala postliceald sanitara);

2. Corpul reabilitat unde functioneaza gimnaziul (8 clase si un laborator de informatici);

3. Internatul unde functioneaza 3 clase de liceu si una de profesionald, precum si biblioteca
cu un fond de carte ce tnsumeazi un numir de 18.401 volume.

4.Cantina scolii, care momentan gazduieste intr-o sala Centrul de dezvoltare profesionala a
invatatorilor si educatorilor infiintat prinr-un proiect POSDRU.

5. Scoala I-IV (Scoala de pe colt si Scoala de la biserici) — 8 sili de clasi.

6. Gradinita Baia — 3 sili.

7.Atelierele scoald — 4  ateliere de practicd scolardi: 1 atelier mecanici auto, | atelier
electromecanicd, 1 atelier lacitug-mecanic, 1 atelier agriculturd.

8. Scoala Primara Negoesti — 12 sali de clasi, laborator TIC.

9. Scoala Gimnaziala Marasesti - 10 sili de clas3, laborator TIC

Scoala este previizutd cu apd curentd, canalizare, incélzire centrals, iluminat natural si
artificial.

Sélile de clasa sunt dotate cu mobilier nou, modern, iar procesul de predare-invitare se
desfdsoara prin folosirea unui bogat material didactic.

In toamna anului 2005, cu sprijinul Consiliului Local Baia de Arami, in urma unei
hotérari a Consiliului Local, s-a reusit trecerea in administrarc a silii de sport aflati in
imediata apropiere a scolii. Pentru dezvolatarea bazei sportive au fost demarate lucriri in
vederea amenajérii unui teren sintetic.

Functionarea spatiilor, intretinerea si gospodérirea patrimoniului au fost asigurate cu
credite de la bugetul local si venituri din surse proprii (prestiri servicii, sponsoriziri,
contributia comitetelor de parinti).

Prin credite de la bugetul de stat s-au asigurat platile salariale si obligatiile aferente
acestora, bursele scolare, abonamentele la diferite publicatii.

Dezvoltarea bazei materiale a vizat, in mod prioritar, achizitionarea de calculatoare,
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conectarea la internet, repararea si confectionarea mobilierului scolar, dotarea cu copiatoare,
aparaturd pentru atelierele scoala.

In acest fel au fost amenajate §i dotate 3 cabinete de informatici, 1 laborator
fizicichimie, | cabinet de limba roméni, 1 laborator mecanici-auto, 1 laborator legislatie
rutiera.

Ulterior, incepand cu anul 2009, cu sprijinul Primariei Baia de Arama,a inceput un
amplu program de reabilitare a localurilor de scoala existente, dar si construirea unui campus
scolar cu fonduri alocate de Ministerul Educatiei Nationale. Proiectul de construire a
campusului scolar cu fonduri de la Ministerul Educatiei a fost sistat, dar in anul 2015 prin
eforturile $i implicarea Primariei, proiectul a fost reluat cu fonduri europene, constructia
campusului fiind Incheiatd in prezent si deschisa elevilor din data de 12.09.2016. Acesta
cuprinde 21 sili de clas si o cladire separati cu garsoniere pentru cadrele didactice navetiste.

Scoala este dotatd cu centrald telefonics, fax si are 2 conexiuni la Internet (una
principald si una de rezerva), sistem de supraveghere video interior(holuri) si exterior.

Programe de reabilitare in care a fost cuprinsi unitatea scolari

N
' Anul -, I pri fostiva fi
’ Unitatea scolari reabilitar rogramu prlfl.carfz)a ostvall
cr i reabilitata
t.
Colegiul Tehnologic ,,C.Brincoveanu®’| 2008 — Program Guvernamental pentru
1. |(+ cantini + internat + ateliere) 2010 dezvoltare S.A.M.
Scoal lasele I-IV Baia de Arama
b lfgzl?)cu clas a1 de Arama 2012 Program finantat de Consiliul Iocal
1 lasele I-IV Baia de Arama 2
Sc?a E? cvu claseie ala de Arama 2013 Program finantat de Consiliul local
3. |(Biserica)

2.2.3 Rezultatele elevilor

Rezultatele obtinute la Evaluarea Nationald
Rezultatele obtinute Ia Evaluarea Nationali clasele IT, IV, VI

La clasa a ll-a s-a dorit identificarea eventualelor dificultdti de scris, citit si
socotit,astfel incat invétstorii si le poatd remedia In urmétorii doi ani. S-a constatat ci testele
au avut un continut amplu, cu foarte multe cerinfe pentru timpul acordat (25 de minute la
limba romand).

La clasa a IV-a, evaluarea la limba roménd i matematicd s-a efectuat cu scopul
obtinerii unei diagnoze a sistemului de invatamént primar, astfel incét elevii si primeasca
indrumarea $i orientarea scolara.

In urma analizirii punctelor tari si a punctelor slabe din cadrul EN. la clasa a VI -a
membrii comisiei metodice considerd c#d trebuie continuati pregitirea elevilor pentru
sustinerea examenelor viitoare. De asemenea, familiile elevilor trebuie si acorde o importanta
mai mare in pregétirea acestora pentru gcoald, iar fixarea notiunilor / informatiilor si se
realizeze §i prin efectuarea integrald si corectd a temelor. Cadrele didactice care predau
disciplinele de examen au intocmit {ise de evaluare individuald cu puncte tari si puncte slabe
pentru fiecare elev. Aceste fise au fost prezentate périntilor elevilor. Subiectele au prezentat
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interes prin abordarea interdisciplinari,insd elevii nu au fost familiarizati cu aceste tipuri de
teste.

Rezultate obtinute la examenul de Evaluare Nationald clasa a VIIT-a
- Evaluare nationald - Sesiunea iunie 2017: 65,31 %.

- Evaluare nationald - Sesiunea iunie 2018: 72,58%
- Evaluare nationald - Sesiunea iunie 2019: 67,19%
- Evaluare nationald- Sesiunea iunie 2020; 76,19

Promovabilitate examen Bacalaureat:

- Sesiunea iunie 2017: 35,81%

- Sesiunea iunie 2018: 38,05%

- Sesiunea iunie 2019: 43,13%

- Sesiunea iunie- ulie 2020: 31,82

- Sesiunea august-septembrie 2020: 40,66

2.2.4 Consiliere si orientare scolara

Situatiile in care tinerii au probleme cresc foarte rapid, obligand socictatea si caute si
Sa giseascd solutii. Factorii care dezvoltd aceste probleme trebuie luati foarte in serios in
atentie, el vor marca exprimarea obicctivelor consilierii.

Consilierea presupune :
*» Analizarea caracteristicilor personale gi factorilor implicati in dezvoltarea carieret;
» Estimarea potentialului de schimbare personald si profesionald; diferenta dintre aspiratii,
interese si posibilitati ; raportul Intre competentele personale si cerintele societitii;
* Corelarea posibilitatilor proprii cu cerintele de formare profesionald.

in scoala noastrii consilierea §i orientarea scolard si profesionald a elevilor este
realizatd de profesorii diriginti in colaborare cu consilierul educativ al scolii si cu
reprezentantii partenerilor economici i ai institutiilor de invi{imant superior care trec pragul
institutiei pentru a-gi prezenta oferta educational si a le explica elevilor din clasele terminale
ce presupune fiecare specializare in parte, pentru ca acestia si congtientizeze daci au sau nu
abilitétile si competentele cerute.

Pentru eficientizarea acestui demers in anii gcolari 2009/2010 si 2010/2011 toate
cadrele didactice ale unitétii noastre scolare au participat la cursul de formare continui pe aria
curriculard Consiliere si Orientare, curs organizat de ISJ gsi CCD Mehedinti.

Cadrele didactice din gcoald, profesorii diriginti §i consilierul gcolar au in vedere
orientarea profesionald a elevilor. Eleviilor din clasele terminale 1i se aplici teste de interse si
aptitudinale care s& 1i ghideze n alegerea profesiei.

In anul scolar 2014-2015, scoala a implementat diverse proiecte POSDRU care au
avut integratd componenta de consiliere si orientare pentru elevii din grupul tinti si care a fost
realizatd fie de experti consilieri gcolari, fiec de expertii echipelor de implementare.

* Proiect Posdru /90/2.1/5/64001 — ,Consiliere si orientare pentru o viitoare
angajare”, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Opertional Sectorial de Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013.

Programul activitéfilor de orientare scolard si profesionald cuprinde:

» [Elaborarea obiectivelor pentru desfisurarea optimi a activititilor de consiliere

s orientare la nivelul unit#ii scolare - proiectarea activititilor de consiliere de citre diriginti
la inceputul anului scolar;

» Initializarea lucrarilor pentru amenajarea Cabinetului de consiliere si orientare
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scolara,

* Completarea bazei materiale specifice activitéilor de consiliere: ciirti, seturi de
teste, proﬁle ocupationale, etc. ;

* Asigurarea materialelor informative referitoare la ofertele educationale
pliante ale centrelor universitare, etc. ;

» Vizite la agentii economici pentru observarea conditiilor concrete de
desfég;urare a procesului de productie, pentru viitorii nostri absolventi;

* Organizarca prezentdrii de oferte educationale prin intermediul unor delegati ai
centrelor universitare din zon3;

¢ Demararea unor proiecte educationale in aria curriculars Consiliere si
orientare;

¢ Formarea cadrelor didactice prin cursurile de formare organizate de CCD
Mehedinti;
» Organizarea de activitati comune specifice orientirii scolare cu scolile
gimnaziale din zond, de tipul ,, Ziua portilor deschise”.

2.2.5 Calificari si Curriculum

Calificarile profesionale au fost stabilite la nivelul scolii prin consultarea Strategiei de
Dezvoltare a judefului Mehedinti pentru corelarca lor cu nevoile piefei muncii pe termen
mediu si lung.

Calificarile, Standardele de pregitire profesionald (SPP) si Curriculumul previzut de
Sistemul Roman National al Calificdrilor Profesionale (SRNCP), elaborate de minister in
colaborare cu angajatorii reprezentativi pentru- toate profilurile din tar#, rispund nevoilor
actuale de a furniza sectoarelor economice fortd de munca pregititi, eficientd, usor de format
si flexibild, potrivit schimbdrilor de pe piata muncii. In consens cu ,Cartea albi asupra
educatiei §i formdrii”, elaborati de CIE, programul guvernamental situeazi pe un loc
important realizarea ,,societatii educationale”.

in scoala noastra tinerii sunt pregititi prin urmatoarele forme de invi{amant:

¢ Invatamant prescolar;

Invatimant primar;

fnvatamant gimnazial;

Invatamant liceal cu:

Filiera teoretica - profil real;
Filiera tehnologici — profil tehnic ;

AR

Invatimant profesional - profil mecanica si profil resurse naturale si protectia
mediului;
e Invatamant postliceal - Scoala postliceal.

in cadrul invatimantului tehnic existd o gama largd de specializari/calificari in
domenii precum electric §1 mecanici.

Curriculumul, in sens larg, este definit ca ansamblul proceselor educative si al
experientelor de viatd prin care trece elevul pe parcursul siu scolar.

Curriculumul oficial (formal) reprezintd ansamblul documentelor de tip reglator in
cadrul cédrora se consemneazd datele esentiale privind procesele educative si experientele de
invitare pe care scoala le oferd elevului.

Curriculumul oficial are urmétoarele componente:
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* Documentele de politicd educationald care consemneaza idealul educational si finalititile
sistemului de Invatimant;

» Finalit#tile pe niveluri de scolaritate care descriu specificul fiecirui nivel, reprezentind
repere pentru elaborarea programelor scolare si pentru orientarea

demersului didactic;

* Planul-cadru cuprinzdnd schemele orare pentru fiecare ciclu de gcolaritate, precum si pe
filiere si profiluri;

» Programele scolare unitare pentru disciplinele din curriculum-ul de bazi, iar pentru CDS si
CDL s-a ldsat posibilitatea reflectdrii personalitatii i relatiilor scolii;

* Manuale si mijloace auxiliare pentru uzul elevilor;

* Ghiduri §i alte mijloace complementare pentru profesori;

* Instrumente de evaluare elaborate la nivel national sau local,

» Standardele de pregitire profesionald pentru liceele tehnologice gi pentru scoli profesionale.

Proiectarea CD§ si CDL presupune o munci laborioasi pe care o face profesorul de
specialitate in cooperare cu colegii de catedrd §i cu consultarca elevilor, parintilor,
autoritétilor locale i partenerilor economici.

Dovezile scrise ale realizarii curriculumului sunt cuprinse in documentele scolare
oficiale - cataloage, foi matricole ), rapoarte de activitate, condici de prezents,
procese- verbale, etc. precum si In urmétoarele instrumente de lucru complexe: manualul
profesorului, manualul elevului si portofoliul elevului). ‘

1. Tabel centralizator cu situagia disciplinelor optionale la nivelul
unitatii
An scolar 2019-2020

Nr.crt. | Nivelul Denumirea | Disciplina | Clasa Tipul de Programi Numele §i | Specializarea
de studio | optionalului /Grupa CDS L prenumele
avizata MEN cadrului
8J didactic
propunitor
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Prescolar | Lumea Educarea | Grupa Integrat Programa Anghelescu | Educatoare
povestilor limbajului 11 avizata ISJ Rozica
2 Prescolar Educatie Om si Grupa Integrat Programa Raduica Educatoare
pentru societate I avizata ISJ Nadia
séndtate
3 Pregcolar Micii Om si Grupal | Integrat Programa Piciorug Educatoare
ecologigti societate avizata IS] Florentina
4 Prescolar Codul Om si Grupa Integrat Programa Bordinec Educatoare
bunelor societate 11 avizata ISJ Pirvulescu
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maniere Sanda
5 Prescolar Casuta DLC, Grupal | Lanivelul Programa Pitica Educatoare
povestilor DOS, DEC mai avizata ISJ Mirela
multor arii
curriculare Trandafir
Nicoleta
6 Primar “Om frumos | Educatie I, 11 Integrat Programa Modoran | Ed. fizici si
si bun” fizicd si avizata [SJ Eduard sport
sport
7 Primar “Om fromos | Educatie nLiv Integrat | Programa Jujan Ed. fizici si
si bun” fizicH si avizata ISJ Remus sport
sport
g Primar “En chantant, Limba ILI, | Lanivelul Programa Oprifoiu Lb romé&na-
apprenons le francez3 A ariei avizata ISJ Raluca Lb. Francezi
francais” curriculare
9 Gimnazial “In Limba V, VI | Lanivelul Programa Semenescu | Lb. roméng —
Deutschland germangd ariei avizata ISJ Iuliana Ib. germat,
mit Alfred”’ curriculare -
10 Gimnazial | “Lectura si Lb si lit. V, VI Integrat Aprobati prin Despéu lon | Lb. Sii lit.
abilitétile de roméand OMEN nr. roméani
viaga®” 3180/13.02.2013
11 Gimnazial | «Prietenul | Tehnologia | VIII Disciplini Programa Bunceanu | Informatici
meu informatiei noui avizata ISJ Daniel
,calculatorul »
Tabel centralizator al CDL-urilor din unitatea de
Inviatamant
Nr. Clasa Denumirea Profil/ Tipul de CDL | Numele si | Specializarea | Denumirea
Crt CDL-ului Domeniul de prenumel operatorulu
pregatire e cadrului i/ institutiei
didactic publice
propunato partenere
r
1 2 3 4 5 6 7 8
1 X Unitati Resurse Aprofundare | Bobic Agronomie S.C. TIT
agricole din naturale si Daniela Agriculturd COM
zona noastra protectia Ciucu
mediului Verginica
2 X Degradarea Resurse Aprofundare | Bobic Agronomie S.C. TIT
solului naturale si Daniela Agriculturi COM
protectia Ciucu
mediufui Verginica
3 XII Obtinerea de | Resurse Aprofundare | Bobic Agronomie S.C.TIT
produse naturale si Daniela Agriculturd COM
ecologice in protectia Ciucu
legumicultura, ! mediului Verginica
silvicultura,

42




~

pomicultura

4 X Aplicatii in Tehnic/Electr | Aprofundare | Floroiu Electromecanic | SC TRANS
domeniul ic Sorin ] FAG SRL
electric Partac

Dorin

5 X Aplicatii ale Tehnic/ Aprofundare | Floroiu Electromecanic | SC TRANS
echipamentel | Electric Sorin 1 FAG SRL
or electrice Partac

Dorin

6 XI Circuite Tehnic/ Aprofundare | Floroiu Electromecanic | SC TRANS
electrice Electric Sorin i FAG SRL
speciale Partac

Dorin

7 XII Instalatii Tehnic/Electr | Aprofundare/ | Floroiu Electromecanic | SC TRANS
electrice ic Extindere Sorin :] FAG SRL
interioare Partac

Dorin

8 IX Interpretarea | Tehnic/Meca | Aprofundare/ | Tatomir Ing. mecanic GREC
si uiilizarea nic Extindere Simona AUTO
documentatiei Predescu SERVICE
tehnice in Gheorghe SRL
practica de
atelier

9 X Lucrari Tehnic/Meca | Aprofundare | Tatomir Ing, mecanic GREC

profesional | specifice nic auto Simona Maistru AUTO
] atelierelor de Paulescu | electro- SERVICE
lacitugerie Vasile mecanic SRL
Ing. mecanic David,
Enescu Ysabela
Octavian Mangement
SRL

10 | X Tehnologii Tehnic/Meca | Aprofundare/ | Tatomir Ing. mecanic GREC
moderne in nic Extindere Simona AUTO
mecanica de Predescu SERVICE
motoare, Gheorghe SRL
diagnosticarea Enescu
, intretinerea Octavian
si repararea
utilizind
documentatia
tehnicd

11 | X Tehnologii Tehnic/Meca | Aprofundare/ | Tatomir ing. Mecanic GREC
profesionali | moderne in nic Extindere Simona Maistru AUTO
mecanica de Paulescu | electro- SERVICE
motoare Vasile mecanic SRL
Enescu Ing. mecanic David,
loan Ysabela
Octavian Mangement
SRL
12 | XI Sudarea Tehnic/Meca | Aprofundare | Surdei Ing. mecanic GREC
materialelor nic Lorentza AUTO
metalice Augustina SERVICE
SRL
I3 | XII Masini Tehnic/Meca | Aprofundare/ | Enescu Ing. mecanic GREC
folosite la nic Extindere Ioan Ing. AUTO
prelucrarile Octavian | electromecanic | SERVICE
prin aschiere Titerlea SRL
Bilu
Lucian
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CENTRALIZAREA DISCIPLINELOR OPTIONALE
LA NIVELUL UNITATII SCOLARE
Pentru anul scolar 2020-2021

1. Tabel centralizator cu situatia disciplinelor optionale:

. Programai
Nr. | . . Tipul de
Nivelul de Denumirea s 2 avizata
ert studiu’ optionalului Disciplina Ci?lsa;G Chs MEN/ISJ
P MH
1 2 3 4 5 6 7
' " . : .. . | Programi
. D
1. | preprimar Codul .bun::lor omen}ul Om si Gr!qua D1301p£1na avizats 18]
maniere societate mica nou MH
2. | preprimar _Creuloneﬂe Domeniul 'L1mba s Grupa Dlsc1p1v1nﬁ Progran}é.
jucduse comunicare mijlocie noud avizatd
. “Literaturd Domeniul Limb& si | Grupa | Disciplini Pl:OgI‘?m a
3. | preprimar e . e N avizatd IS]
pentru copii comunicare mijlocie noua MH
» . . ... | Programi
4, | primar Om fruTos 3 Educatie fizica AlLI-A, Dlsc1p£1na avizata ISJ
bun AIV-A noud
MH
_' En chantant ) _ | ATILA, | Discipling | JT08rama
S. primar nous apprenons Limba francezd - avizatd ISJ
- ATV-A noud
le frangais MH
”QGeografia Discinling Programa
6. | gimnaziu judetului Geografie AV-A noﬁ o avizatd ISJ
Mehedinti” & MH
- . . 1. | Programé
7. | gimnaziu Capltalgle Geografie AVLA | Discip 1U1na avizatd ISJ
Europei noud
MH
Integrat la nivelul
mai multor arii
L *Deutsch fiir curticulare- Limb3 A V-A, | Disciplind Pljogrfun &
8. | gimnaziu Kinder” si comunicare/ AVLA Ui avizatg ISJ
Arte/Om si MH
societate
. . I:,e_:c:cu.ra 3 Limba si literatura A V-4, Disciplina Progranja
9. | gimnaziu abilititile de rOmAng A VI-A, oA avizatd
viata” A VIH-A MEN
o Lecturasi | y 4 ba i literatura | A VIL-A, | Discipling | | 08ramd
10. | gimnaziu abilitdtile de o N avizati
e TOmAani A VIII-A noud
viata MEN
. . Ij,ffc:a%ra 3 Limba i literatura | A VII-A, | Disciplind Progran:la
11.| gimnaziu abilitatile de Ao y avizatd
. TOmAni A VIII-A noud
viatd MEN
12 . . ”Lectura si Limba i literatura | A V-A, | Disciplind | Programa
- | sifmazid abilitétile de romand A VI-A noud avizatd
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2. Tabel centralizator al CDL-urilor din unitatea de invi{imaint

(N

Numele si
Nr. Profil/Domeniul prenumele
Crt | Clasa Denumirea CDL-ului . Tipul de CDL . 2. .
de pregatire cadrului didactic
propunator
1 2 3 4 5 6
X Unitati agricole din zona Resurse naturale si Bobic Daniela
1 Prof. 1 . Aprofundare : .
noastra protectia mediului Ciucu Verginica
X . . .
2 Prof. Degradarea solului Resurse: naturz.ile S.l Aprofundare BOblc Dan_l e.la
protectia mediului Ciucu Verginica
3 XI Unitati de cazare in turism Resurs§ nature}le 31 Aprofundare BOblc Dan} e.la
protectia mediului Ciucu Verginica
4 X Aplicatii in dpmemul Tehnic/Electric Aprofundare Floroiu Sor-m
electric Partac Dorin
Aplicatii ale . . Aprofundare/ Floroiu Sorin
3 X echipamentelor electrice Tehnic/ Blectric Extindere Partac Dorin
.. . . ) . Aprofundare/ Floroiu Sorin
6 XI Circuite electrice speciale Tehnic/ Electric Extindere Partac Dotin
Instalatii electrice . X Aprofundare/ Floroiu Sorin
7 X1 interioare Tehnic/Electric Extindere Partac Dorin
Actionarea Masinilor . . Aprofundare/ Floroiu Sorin
8 X1l electrice Tehnic/Electric Extindere Partac Dorin
Interpretarea si utilizarea . eas
9 IX documentatiei tehnice n Tehnic/Mecanic Ap rof"undare/ Tatomir Simona
X . Extindere Predescu Gheorghe
practica de atelier
Tatomir Simona
IX | Lucrdri specifice atelierelor | Tehnic/Mecanic Paulescu Vasile
10 . . Aprofundare
prof. de lacatugerie auto
Enescu Octavian
Tehnologii moderne in
mecanica de motoare, Aprofundare/ Tatomir Simona
i1 X diagnosticarea, intrefinerea | Tehnic/Mecanic prot Predescu Gheorghe
. e L Extindere .
s1 repararea utilizind Enescu Octavian
documentatia tehnici
Tatomir Simona
X Tehnologii moderne in ) . Aprofundare/ Paulescu Vasile
12 . Tehnic/Mecanic . Enescu Joan
Prof. mecanica de motoare Extindere Octavian
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13 I Sudarea maFerlalelor Tehnic/Mecanic Aprofundare Surdei L01.rentza
metalice Augustina
T | Sisteme moderne de Enescu Octavian
14 Prof '| diagnosticare si reparare a Tehnic/Mecanic Aprofundare Paulescu Vasile
' automobilelor Tatomir Simona
. . . Enescu Ioan
Intretinerea masinilor si . . Aprofundare/ .
15 Kl utilajelor industriale Tehnic/Mecanic Extindere Octavian
.. . Enescu loan
Masini folosite la . . Aprofundare/ .
16} Xl prelucrarile prin aschiere Tebnic/Mecanic Extindere Octavian

2.2.6 Resurse umane

Planul de scolarizare propus pentru anul scolar 2018- 2019 a fost realizat in
procent de 100% fiind fnscrigi un numér de 1294 elevi repartizati in 60 de clase (inclusi si
prescolarii). La sférgitul semestrului 1, 2018-2019, au rimas un numir de 1284 elevi.

Repartizarea elevilor pe clase este urmétoarea:

* Invitamant prescolar: 5 grupe (86 prescolari);
* Invatimant primar: 15 clase (265 elevi);
* invitdmant gimnazial: 11 clase (209 elevi);
* liceu zi si seral: 23 clase (566 elevi);
* Invitaméint profesional: 1 clasd (17 elevi);
* Invitadmant postliceal: 5 clase ( 151 elevi)

TOTAL: 60 clase - prescolari si elevi

Repartizarea elevilor pe clase 2019-2020 este urmétoarea:

* invé‘;éinént prescolar: 5 grupe (89 prescolari);
* invé];ﬁhu‘mt primar: 14 clase (251 elevi);
* Invatamant gimnazial: 11 clase (208 elevi);
* liceu zi: 20 clase (501 elevi);
* Invatimant profesional: 3 clase (52 elevi);
* invatimant postliceal: 5 clase ( 145 elevi)
TOTAL: 58 clase - prescolari si elevi (1245 elevi)

¢ Personal didactic auxiliar
Este format din:

- contabil: 1

- administrator: 1

- secretar- sef: 1

- secretar; 1

- bibliotecar: 1
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- informatician: 1
- laborant: 1

¢ Personal nedidactic
Activitatea de administratie este asigurati de:
- muncitori §i ingrijitori: 25

2.2.7 Dezvoltarea personalului

Dezvoltarea personalului este procesul prin care este continuu imbunétatita abilitateca
angajatului de a executa o multitudine de sarcini, inclusiv in afara celor solicitate in
activitatea curentd. Nevoile de formare a personalului au fost identificate Tn cadrul
autoevaludrii i evaludrii externe. La nivelul Colegiului Tehnologic “Constantin
Brancoveanu” dezvoltarea personalului s-a realizat sub diferite forme:

e pregitiri pentru sustinerea gradelor didactice;

e masterat In diferite domenii;

o perfectionarea periodicd la 5 ani;

£

e vperfectionarea continud metodico-gtiintifica si psihopedagogicd la nivelul
catedrelor §i comisiilor metodice, respectiv la nivelul cercurilor pedagogice pe
discipline;

e participarea la sedintele CP cu tem3;

e perfectionarea dirigintilor prin cursurile de Consiliere i orientare organizate de
CCD;

e participarea la simpozioane $i sesiuni de comunicri stiingifice;

publicarea de lucrari de specialitate;
e cursuri de perfectionare urmate de personalul didactic auxiliar

Formare continua a cadrelor didactice

Dunirintu Mihaela
- Diplomai de studii superioare de licentd, domeniul general de studii Stiinte sociale,
(\__, domeniul de formare profesionald Psihologie, anul 2019, ULIM
- Diplomai de studii superioare de master, domeniul general de studiu gtiinte sociale si
comportamentale, programul de master Psihologie clinica si consiliere psihologici
Ploscaru Nicoleta

- Program de formare “Competente antreprenoriale”, 2018
- Proiectul ” SAFE Inclusion- The School as Agent for Educational Inclusion”, 2019

Dogariu Valeriu:

- Comunicarea si negocierea conflictelor in managementul educational. 19.10-
01.11.2018

- Particularitatile proiectarii si predarii simultane la nivel primar si gimnazial. 16.11-
11.12.2018
- ” Managementul clasei ” 01.11-29.11.2018
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- Interventie si metode de lucru pentru copiii cu dificultati de invatare 28 .06.2019

- ”Tehnici moderne de predare-invatare folosind aplicatii open source » 29.11.2014-
31.01.2015

Toma Mariana :
- Comunicarea si negocierea conflictelor in managementul educational. 19.10-
01.11.2018

"Managementul clasei ” 01.11-29.11.2018

Piciorus Florentina :
”Abordari curriculare inovatie in educatie timpurie ”
- Abordari actuale si de perspectiva in curriculum , instruire, evaluare in activitatea
curenta a cadrelor didactice. 17.07.2018-29.08.2018

Anghelescu Rozica:
- Leadership in educatie 21.02.2018-27.03.2018

- Abordari actuale si de perspectiva in curriculum , instruire, evaluare in activitatea
curenta a cadrelor didactice. 17.07.2018-29.08.2018

- Simpozion International : “Internet Safety ” — 16 03. 2017

- Parteneriat : Déruieste un zambet— Ed. A XII-a -10.04-25.04.2019

- Certificat de voluntariat : ” Déruieste un zdmbet ” 10.04-18.04.2019

- Parteneriat ” Invitatie la educatie pe meleaguri Ddmbovitene, ed. a II-a 05.10.2018

Tatomir Domnica :
- Interventie si metode de lucru pentru copiii cu dificultati de invatare 28 .06.2019
- Educatia parintilor in avantajul elevilor 30.05-10.06.2018
- Particularitatile proiectarii si predarii simultane la nivel primar si gimnazial. 16.11-
11.12.2018

- Parteneriat ”Unire-n cuget si-n simtiri” 23.01.2019

Bordanc-Pirvulescu Sanda:
- Abordan actuale si de perspectiva in curriculum , instruire, evaluare in activitatea
curenta a cadrelor didactice. 17.07.2018-29.08.2018
- Leadership in educatie 21.02.2018-27.03.2018
- Colaboreaza cu Teatrul Dramatic ” Elvira Godeanu” incepand cu 2018
- Simpozion International : "Internet Safety ” — 16 03. 2017

Tintaru Claudiu:
- Leadership in educatie 21.02.2018-27.03.2018

- Abordari actuale si de perspectiva in curriculum , instruire, evaluare in activitatea
curenta a cadrelor didactice. 17.07.2018-25.08.2018

- Parteneriat : Daruieste un Zambet — Ed. A XII-a -10.04-25.04.2019

- ”SAFE Inclusion — The School as Agent for Educational Inclusion” 06.05.2019

- Simpozion ”1859-Piatra de hotar in istoria romanilor”

- Legislatia invatamantului si a muncii in context european 27.06.2015-26.09.2015
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Murdeala Simona Florida:

- Legislatia invatamantului si a muncii in context european 26.09.2015-31.10.2015
- Folosirea tehnologiilor de comunicatie , multimedia si e-learningului in educatie-
Didactino -10.2015

- ”SAFE Inclusion — The School as Agent for Educational Inclusion” 06.05.2019
- Grad didactic II -28-30.28.2017

Semenescu Liviu:
- Educatia parintilor in avantajul elevilor 30.05-10.06.2018

- Particularitatile proiectarii si predarii simultane la nivel primar si gimnazial. 16.11-
11.12.2018

- Comunicarea si negocierea conflictelor in managementul educational. 19.10-
01.11.2018

- ”Managementul clasei ” 01.11-29.11.2018

- Interventie si metode de lucru pentru copiii cu dificultati de invatare 28 .06.2019

Troaca Liliana:
- Educatia parintilor in avantajul elevilor 30.05-10.06.2018
- Particularitatile proiectarii si predarii simultane la nivel primar si gimnazial. 16.11-
11.12.2018

- Comunicarea si negocierea conflictelor in managementul educational. 19.10-
01.11.2018

Cornea Alina Ramona:
- Legislatia invatamantului si a muncii in context european. 26.09-31.10.2014
- Definitivat 2017

Lazar Alina -Ramona:
- Studii universitare de masterat , domeniul Contabilitate specializarea Management
contabil, expertiza si audit. 14.09.2018

Opritoiu Raluca-Corina:

- Legislatia invatamantului si a muncii in context european. 21.06.2015-26.09.2015

- ”Tehnici moderne de predare-invatare folosind aplicatii open source ”* 29.11.2014-
31.01.2015

- Folosirea tehnologiilor de comunicatie , multimedia si e-learningului in educatie-
Didactino -10.2015

- Legislatia invatamantului si a muncii in context european 08.2015

- ”SAFE Inclusion — The School as Agent for Educational Inclusion™ 06.05.2019

Surdei Lorentza-Augustina:
”SAFE Inclusion — The School as Agent for Educational Inclusion” 06.05.2019

- 7 Dezvoltarea competentelor de evaluarea activitatilor didactice prin inspectiile scolare
la discipline tehnice ” 8-11.12.2017

"Valente culturale ale securitatii si sanatatii in munca ”01-02.2018
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Buzducea Dorel:
- Particularitatile proiectarii si predarii simultane la nivel primar si gimnazial. 28.10-
23.11.2017

Despau Ion:
“Tehnici moderne de predare-invatare folosind aplicatii open source » 29.11.2014-
31.01.2015
- Legislatia invatamantului si a muncii in context european 20.06.2015-26.09.2015
- ,,Curriculum integrat pentru societatea cunoasterii > 26.10-07.11.2016
- Gradul didactic 1 -2017

Cirabineanu Simona:
“SAFE Inclusion — The School as Agent for Educational Inclusion” 06.05.2019

Simionescu Loredana-Maria:
”SAFE Inclusion — The School as Agent for Educational Inclusion” 06.05.2019

- Folosirea tehnologiilor de comunicatie , multimedia si e-learningului in educatie- ("
Didactino -10.2015

- Legislatia invatamantului si a muncii in context european. 21.06.2015-26.09.2015

- ,,Curriculum integrat pentru societatea cunoasterii ” 26.10-07.11.2016

y

Formare continud a personalului auxiliar
Téanédsoiu Dumitru- contabil
- Utiliarea TIC pentru servicii de calitate in domeniul financiar-contabil, 2014
- Competente antreprenoriale, 2018
Doandesi Carmen - secretar
- Organizarea si desfésurarea activitatilor de secretariat si asistentd managerial, folosind
sistemele informatice de management electronic, 2018
- Managementul documentelor electronice, 2019
- Gestionarea sistemelor informatice- SIIIR, EDUSAL, REVISAL, FORESBUG
Daneasa Eugenia- bibliotecar
- Programul de perfectionare profesionald pentru ocupatia de bibliotecar, 2007
Netoiu Ion Claudiu
- Curs "Utilizarea instrumentelor online in educatie”, 2015
- Curs Administrator de retea de calculatoare, 2014
- Expert autorizat in cadrul proiectului Sistemul informatics integrat al nvatimantului
din Roménia
- Program de formare continud [T si utilizare AEL, 2009
- Curs Database desing and programming with SQL
- Curs acreditat de céitre CNFP Ael., 2009

Y

2.2.8 Parteneriate si colaborari
» Protocoale de colaborare cu agenti economici:

LI DOMAN G. IONELA GEORGETA — PENSIUNEA CONACU BOIERULUI
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S.C.GREC AUTO SERVICE SRL , BAIA DE ARAMA
S.C. DAVID YSABELA MANAGEMENT SRIL., BAIA DE ARAMA
S.C TRIION CONSTRUCT SRL, BAIA DE ARAMA
SC. COMTIT 2005 SRL — PENSIUNEA , IZVORUL RECE”
- 8.C. TRANS FAG FOREST S.R.L.
» Protocol de colaborare cu Politia Baia de Arama
» Protocol de colaborare cu Inspectoratul Judetean de Jandarmi Mehedinti
» Colaborare cu ONG-uri:
Asociatia Juventus Mundi Dr. Tr. Severin
Asociatia Maison des Jeunes, Issoire , Franta
Asociatia Grune Schule, Zethau, Germania
Asociatia pentru Turism ,,Mehedintiul de sub munte”, Ponoarele
» Colaborare cu:
Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
CCD Mehedingi
Primdria oragului Baia de Arami
Directia ANTIDROG- Mehedinti

Spitalul ordsenesc Baia de Arama
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2.3. Analiza SWOT

Pentru a realiza o bund diagnozi a organizatiei scolare, s-a apelat la metoda (tehnicd)
S.W.0.T., analizénd atét mediul intern, ct si mediul extern, pe urmatoarele paliere:

- management;

- oferta curriculari;

- resursele umane ;

- resurséle materiale si financiare;
- relatiile cu comunitatea.

Management

PUNCTE TARI

PUNCTE SILLABE

- Proiectarea activititii manageriale pe baza
unei diagnoze pertinente, specifice, realiste,
cu finte strategice care si vizeze proceduri de
asigurare a calititii in educatie;

- Constituirea de echipe de lucru, care si
permiti o eficientizare a activitagii
manageriale si a actului decizional prin
delegare de sarcini, pe criteriul competentei;
- Realizarea analizei diagnostice SWOT la
nivelul catedrelor, in vederea identificirii
corecte a obiectivelor planurilor manageriale
si sporirea eficientei activitdtii profesorilor;

- Proiectarea activitétii catedrelor prin
elaborarea de planuri manageriale ce vizeaza
obiective deduse din analiza SWOT;

- Existenta unui regulament intern;

- Existenta unei strategii manageriale
coerente bazat pe o analiza profundé a
problemelor scolii;

- Existenta organigramei;

- Consiliul de administratie cu atributii
concrete pentru fiecare membru si plan de
MmMunca;

- Existenta unor structuri submanageriale
(comisii metodice) constituite dupd
apartenenta la arie curricularé;

- Insuficienta implicare a comisiilor de lucru;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Constituirea unei echipe manageriale care sé
eficientizeze comunicarea la nivelul
organizatiei, astfel incit rezultatele In urma

- Autonomia partiald a scolii datorati
necorelarilor legislative
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aplicdrii strategiei de dezvoltare institutionald
sé fie cele agteptate
- Existenta legii calitatii in educatie

Oferta curriculari

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Existentain gcoald a tuturor documentelor
curriculare elaborate la nivel de trunchi
comun, C.D.S. si /sau C.D.L.

- Elaborarea curriculumului la decizia scolii
si de dezvoltare locald (C.D.S. si C.D.L). in
concordantd cu nevoile comunitétii

- Fundamentarea planului de scolarizare
pe profil/domeniu/meserie raportat la
resursele din retea

- Profesorii au documente de planificare, bine
intocmite, in concordantd cu curriculumul
national si resursele disponibile

- Respectarea termenelor calendaristice
previzute in documentele de planificare

- Proiectare corecta a activitift didactice, cu
accent pe obiective operationale

- Pentru modulele la care sunt previzute ore
de predare, laborator, respectiv instruire
practicd proiectarea didactica se realizeazi in
colaborare profesor-maistru instructor

- Majoritatea cadrelor didactice se preocupd
de intocmirea portofoliilor, respectiv a
mapelor de lucru conform cerintelor

- Evaluarea se realizeazi formativ $i sumativ
prin metode alternative In majoritatea
cazurilor

— Utilizarea de auxiliare curriculare in
scopul sporirii randamentului Invéatirii de
ctre majoritatea cadrelor didactice

- Profesorii apeleazi in majoritatea cazurilor
la achizitiile anterioare ale elevilor i
urméresc latura aplicativa a invatérii

- Instruirea practici se realizeazi prin lucrari
practice cu caracter aplicativ

- Evaluérile prin examenele de iesire din
sistem fac dovada unei pregitiri

- Nu utilizeaza toti profesorii auxiliare

curriculare modeme - fige de lucru,

portofolii ale elevilor, softuri

educationale;

- Insuficienta dezvoltare a sistemului de

evidentd a progresului elevului pe perioada

scolarizirii Atitudinea elevilor fati de

educatia pe care o fumizeazd scoala nu

este pozitivd, motivatd sau responsabild;

- Deschidere interdisciplinard incéd

modestd;

- Inconsistenta evaluarii sistemice;

- La instruirea practicd strategiile sunt
axate pe o repetare a cunostintelor teoretice,
predate de profesori
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corespunzétoare cerintelor S.P.P,
- Utilizarea unei game variate de strategii

de predare si invatare pentru a rispunde
stilurilor de Invétare individuale, abilititilor,
precum §i pentru a motiva flecare elev

- Folosirea metodelor activ-participative

- Alegerea atentd si competentd a manualelor
scolare

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Legdtura cu agenti economici interesati in
formarea initiald

- Accesul liber al cadrelor didactice 1a
elaborarea de manuale

- Ofert3 sporitd de activitdti extracurriculare -
- Efectuarea instruirii practice in anii
terminali la agenti economici care utilizeazi
tehnologii moderne

- Ofertd de insertie profesionali la
majoritatea meseriilor care se deruleazi prin
planul de scolarizare

- Flexibilizarea curriculumului ca urmare a
generalizarii Tnvatimantului de zece clase;

- Acces rapid la informatiile privind dinamica
curriculumului;

- Receptivitatea manifestatd de cétre 1.S.J.
privind introducerea unor discipline optionale
$1 specializari care corespund Invatimantului
modern;

- Interesul manifestat de unele organizatii
civice In domeniwl educational;

-Identificarea oportunitétilor de formare a
cadrelor didactice;

- Existenta programelor de formare continué
care asigurd dezvoltarea competentelor
cadrelor didactice in vederea realizérii unei
oferte C.D.S. 1In concordanti cu dorinta de
informare si cunoastere a beneficiarilor
directi in diferite domenii de activitate.

- Planul de invi{imaént i programele scolare
prea Incércate la anumite discipline centreaza
actul educativ pe aspectul informativ, teoretic
in defavoarea celui formativ;

- Suprasolicitarea elevilor datoritd numarului
mare de ore;

- Desele modificari ale strategiilor curriculare
privind evolutia invatimantului pe termen
mediu si lung;

- Comunicarea deficitard intre scoald, familie
si elevi poate afecta buna organizare a
curricumului la decizia scolii;

- Organizarea activitétilor practice si de
laborator cu clasa intreagi

- Insertia dificild pe piata muncii a
absolventilor de liceu

- Mentalitatea gresitd a comunitafii parintilor
privind Invatimaéntul profesional si tehnic

- Mass - media (existenta unor emisiuni,
publicatii ce sunt incompatibile cu regulile de
morald, factor de ocupare excesivi a
timpului)
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Resurse umane

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Existenta unui corp profesoral de calitate, cu
calificare inaltd, implicati in activitati de
formare continua;

- Pozitie geograficd favorabila (singurul liceu
pe o razid mare de suprafatd) care asigurd un
numér destul de mare de populatie scolard;

- Existenta unor profesori metodisti pe
discipline, profesori mentori, responsabili de
cercuri pedagogice

- Buna colaborare intre serviciul secretariat-
contabilitate si cadrele didactice;

- Nucleu stabil al colectivului de cadre
didactice

- Cadrele didactice pregatite prin cursuri
postuniversitare manifestd creativitate In
procesul didactic si profesionalism in
managementul clasei

- Responsabilitate si competentd din partea
personalului didactic pentru insusirea si
aplicarea corecta a planului cadru si a
curriculelor

- Participarea cadrelor didactice la
perfectiondri prin grade didactice §i cursuri de
formare

- Organizarea prin C.C.D. a cursurilor de
perfectionare

- Manageri si cadre didactice deschise pentru
schimbare

-Climatul pstho-social din scoali este
favorabil

-Relationarea si comunicarea in cadrul scolii
este buna, deciziile sunt acceptate
-Realizarea, de cétre inspectorii de
specialitate, a tuturor preinspectiilor si
inspectiilor de definitivare in invatamant -
Relatiile interpersonale (profesori-elevi,
directori- profesori, profesori-profesori,
profesori — parinti) favorizeazd un climat

- Insuficienta pregétire metodica a cadrelor
didactice debutante;

- Lipsa de interes a unor cadre didactice
privind activitatile extracurriculare ;

- Activitatea didactica nu este suficient
centratd pe elev ;

-Numér mare de absente nemotivate ;

-Risc crescut de abandon gcolar ;

- Ratil nesatisfacdtoare de promovabilitate la
examenul de bacalaureat ;

- Rezistenta la schimbare a unor cadre
didactice Tn procesul de reforma;

- Lipsa de motivatie pentru Invétare in rindul
unui numdr mare de elevi, daté In principal de
absenta unui ideal intelectual, prin imaginea
falsa asupra succesului oferita de
mass-media ;

- Rezultate gcolare nesatisfacitoare;

- Relatia deficitard familie - scoald.
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educational deschis si stimulativ

OPORTUNITATI AMENINTARI
- Varietatea cursurilor de formare/ - supraincércarea cadrelor didactice cu
perfectionare sarcini si activitdfi care nu sunt remunerate ;

organizate de C.C.D., O.N.G.- uri,
Universitate,

prin proiecte educationale nationale si
internationale;

- Disponibilitatea unor agenti economici,
O.N.G. — uri, fundatii de a sprijini elevii cu
posibilititi materiale modeste si rezultate
foarte bune la invatitura.

- Scaderea populatiei de varsta scolari;

- Aportul mass-mediei la cresterea violentei
fizice si verbale tn rindul tinerilor;

- Scéderea motivatiei elevilor pentru studiu,
ca urmare a perturbérilor aparute in sistemul
de valori ale societitii;

- Nivelul de cunostinte cu care elevii intré la
liceu este redus ;

- Cresterea cifrei abandonului scolar,
absenteismului elevilor ;

- Inertia, rutina sustinuti de slaba motivare a
unor cadre didactice pentru atingerea
standardului profesional ;

Resurse materiale si financiare

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Cadirea noud a campusului gcolar

- Existenta unui laborator de informatici cu
aparaturd moderna §i mobilier ergonomic;

- Amenajarea majoritatii sililor de clasd cu
mobilier nou, modern, adaptat varstei elevilor
si adecvat unor activitati interactive;

- Functionarea unei biblioteci dotate
satisficator;

- Dotarea unor cabinete de specialitate cu
materiale didactice din fonduri proprii

- Asigurarea resurselor financiare necesare
bunei functioniri a scolit;

- Sala de sport

- Conectare le internet

- Sistem de supraveghre audio-video pe
holuri, n clase (in vederea sustinerii
examenelor) si in curtea gcoli

- Insuficiente mijloace moderne de
Invitimant, echipamente IT care si
determine atractivitatea activititilor
pedagogice,

- Fondul de carte al bibliotecii nu este
reactualizat permanent, din lipsa fondurilor
alocate — abia Tn ultimii ani s-au primit
fonduri, dar care nu acoperi nevoile reale ale
elevilor;

- Pastrarea $1 Intrejinerea spatiilor scolare de
cétre elevi.

- Prezenta in insuficientd misur a unor surse
de venituri proprii;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Viteza mare in uzura morala a aparaturii
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- Sprijinul primit din partea organelor
administrafiei locale si centrale contribuie la
modernizarea bazei materiale;

- Politica manageriala bazati pe o colaborare
strénsé cu Comitetul Reprezentativ al
Périntilor contribuie la identificarea unor
surse de finantare extrabugetare;

electronice si informatice;
- Deteriorarea rapidd a mobilierului,
- Bugetul insuficient al Primériei.

Relatiile cu comunitatea

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Colaborarea eficienta cu I.S.J. Mehedinti, cu
autoritatile locale;

- Colaborarea cu C.C.D. prin participarca
cadrelor didactice din scoald la cursuri de
formare, simpozioane, alte activitati derulate
de CCD,

- Colaborarea cu institutii din comunitatea
locala, cu unitati scolare din judet, tard si
strainitate;

- Absenta unei preocupéri sistematice privind
implicarea parintilor in stabilirea obiectivelor
generale si a ofertei educationale;

- Slaba implicare in realizarea unor proiecte
de finantare la nivel institutional;

- Putine programe/proiecte educative sau .
activititi extragcolare implica participarea
directd a périntilor.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Disponibilitatea si responsabilitatea unor
institutii de a veni in sprijinul gcolii prin
programe si actiuni specifice (Primérie,
0O.N.G.-uri, Bisericé, Politie, institufii
culturale);

- Interesul mass-media fata de problemele
specifice domeniului educational

- Accentuarea efectelor negative in educatia
elevilor datoritd unei comunicari tot mai
dificile cu familia;

- Implicarea formali a comunititii locale in
viata gcolii, doar prin participarea la sedinte a
unor reprezentanti desemnati in unele comisii
si consilii;

- Desele schimbiri legislative, lipsa unor
programe coerente de reformé in domeniul
educatiei;

- Inexistenta unui cadru legislativ de naturi si
stimuleze sponsorizarea activititii scolare;

- Nivelul scdzut al investitiilor in orag si
judet
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2.4. Rezumatul principalelor aspecte care necesiti a fi dezvoltate

Principalele aspecte care necesitd dezvoltare in perioada urmétoare in gcoala

noastra sunt:

»> 1. Dezvoltarea serviciilor de orientare scolara si consiliere individuala a
elevilor

» 2. Corclarea ofertei educationale cu tendintele de dezvoltare economici si
sociald a judetului, regiunii, UE.

> 3. fmbunitatirea colaboririi cu partenerii sociali in vederea cresterii
gradului de absortie a absolventilor din sistemul TVET

» 4. Dezvoltarea infrastructurii si a dotarilor prin atragerea unor surse de
finantare bugetare §i extrabugetare care sid asigure conditii optime
activititii instructiv-educative, inclusiv in mediul online.

» 5. Dezvoltarea resurselor umane in raport cu priorititile locale si regionale
si rogorile impuse de invitimantul online.

» 6. Sanse egale la educatie.

> 7. imbunitatirea performantei scolare.

» 8. Dezvoltarea unititii noastre scolare in domenii care se cer pe piata

muncii.
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PARTEA A III-A
PLANUL OPERATIONAL

3.1. CONTEXTUL PLANIFICARII.

Colegiul Tehnologic ,,Constantin Brancoveanu™ Baia de Aramd trebuie s#-si asume o
seric de responsabilitdti la nivel comunitar, avind In vedere misiunea sociald foarte clara
pe care o are. Pentru aceasta trebuie stabilite parteneriate sociale active, stabile pe o lungéd

perioada de timp.

In ceea ce priveste resursele umane managementul institutiei vizeazi o politics de
investire in oameni, pentru formarea lor, pentru motivare §i pentru promovare a unor valori
care s& determine dezvoltarea intregii zone. Aceasta deoarece gcoala nu este decét un
subsistem in cadrul sistemului comunitar si trebuie sa-si asume obiectivele de dezvoltare ale
acesteia si responsabilitédtile pentru derularea unor activititi specifice.

Zona Baia de Aramid este o zond nonindustriald, bazatd in primul rdnd pe mica
agriculturd, cregterea animalelor, servicii gi mici Intreprinzétori (mai ales exploatarea masei
lemnoase).

Din acest motiv scoala noastrd trebuie sa dezvolte un curriculum educational adecvat
cerintelor comunitétii si elevilor.

Tocmai pentru aceasta din anul scola 2007/2008 am inclus , in domeniul Agriculturd,
specializarea ,,Lucrétor In gospodéria agroturisticd”, iar in anul scolar 2009-2010 am obtinut
autorizatie pentru nivelul 2 — lucrdtor In agroturism $i nivelul 3 — tehnician in agroturism, iar
in anul scolar 2013-2014 s-a obtinut acreditarea acestora.

Am considerat oportun pentru elevii nostri §i nu numai, infiinfarea invitdmantului
postliceal cu doud specializéri: asistent medical generalist si tehnician tehnolog mecanic
datorita faptului ca in cadrul claselor liceale se regasesc elevi proveniti din medii diferite, atét

din judetul Mehedinti dar si din Gorj care in proportie de 40% nu reusesc sa promoveze
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examenul de Bacalaureat si care si-ar putea continua studiile, deoarece inscrierea in aceste
forme de invatamant nu necesita diploma de bacalaureat pe de o parte iar pe de altd parte
situafia financiard nu le permite multor absolventi ai liceului nostru sa-si continue studiile in
centre mai mari. In acest sens am obtinut pentru aceste calificari autorizatia de functionare in
anul 2016, urmmand sa adresam cererea de acreditare in 2019.

Pe viitor Colegiul Tehnologic Baia de Arama isi gisirea  altor specializari si
profiluri ce vor fi cerute pe piata muncii.

Autoritdtile judetene au in perspectivii dezvoltarea turistici a zonei Baia de Arami
care se preconizeazi a deveni statiune de munte. in acea zoni se preconizeaza si se realizeze
o pértie de schi cu telescaun si teleschi, spatii de agrement si spatii comerciale.

Iatd un motiv In plus ca si oferta noastrd educationald si tind pasul cu dinamica

economicé de perspectivi.
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3.4. PLAN DE DEZVOLTARE A RESURSELOR UMANE ALE SCOLII

Referitor la pregitirea profesionald a personalului, ea se realizeazi asa cum s-a
mentionat In planul operational. De fapt, acest aspect al pregitirii profesionale a personalului
din unitatea noastré reprezintd o preocupare majori si poate fi regésit si ca {intd strategicd in
cadrul planului de perspectiva al dezvoltarii unitatii noastre. Cét priveste personalul auxiliar,
acesta a participat la cursuri de formare (secretar se, administrator financiar, bibliotecar,
informatician). Pregétirea si perfectionarea pregatirii profesionale se va realiza atit individual,
cit si organizat. Perfectionarea pregitirii profesionale preconizim a se realiza printr-o
componentd teoreticd care presupune o activitate permanentd de consultare a unor surse de
informare, fie ele de specialitate sau de metodica predarii, cat si printr-o components practica
care include activititi practice care pot consta In organizarea unor experimente, anchete,
observatii etc. Cea organizati preconizim a o realiza la nivelul consiliilor pedagogice,
cursurilor de perfectionare, seminarelor de formare, examenelor de definitivat, grad II sau
grad I, sesiunilor metodico-gtiintifice, colocvii, simpozioane, consfituiri, etc. Consideram de
0 importantd deosebitd activitatea de perfectionare profesionald, ea fiind de fapt atat o
obligatie pentru fiecare cadru didactic, cit si o condifie pentru realizarea unor demersuri

didactice reusite , atét in activitatea gcolard cét si In cea extrascolari.

3.5. PLANUL DE PARTENERIAT AL SCOLII

U Mai multe beneficii prin colaborare

O Depasirea barierelor in calea invitirii
[] Imbinarea teoriei cu practica

O Cresterea absorbtiei pe piata muncii

ACTIVITATI IN PARTENERIAT

Organizatia Activitate Cine Contributia | Cand Rezultate
partenera serviciilor Asteptate
psiho-
pedagogice
Agenti -Semneazi acordul de | Conducerea | Asigurd Anual Raportari
€COromici: parteneria scolii consultanti semestriale
- S.C. Comtit -Participa la Resonsabilii | de privind
2005 S.R.L- elaborarea CDL comisiei specialitate derularea
Pensiunea -Avizeaza CDL Oferd | metodice activititilor
Llzvorul rece™ cadrul de desfisurare | Maistri care fac
- S5.C. Trans a instruirii practice instructori obiectul
Fag Forest Asigura consultanti acordului
S.R.L. de specialitate incheia
ponoarele Organizeazi
-LI Poman G. concursuri
Ionela Georgeta | profesionale
— Pensiunea Sponsorizeazi
Conacu activititi ale scolii
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Boierului
-S.C.Grec auto
service SRL,
Baia de Arama

Participa la bursa
locurilor de munca

- S.C. David
Ysabela
Management
SRL, Baia de
Arama
- 8.C Triion
Construct SRL,
Bata de Arama
Agentia Locala | - Ofera informatii din | Conducerea | Asigura anual Raportari
de Ocupare a | piata muncii scolii consultanti semestriale /
Fortei de | Furnizori de formare | Membrii de oferirea  de
Munca Organizeazd  bursa | reelei specialitate informatii
locurilor de munca necesare
stabilirii unui
plan de
scolarizare
compatibil cu
piata muncii
Reprezentantii | - Lectorate cu périntii | Comitetul de | Asigurs Conform | Raportiri
périntilor - Activititi parin{i — | parinti consultantd | planificdrii | semestriale
elevi de
specialitate
CIRAE Se implica in crearea | Psihologi Acord de | Lacerere | Implementiri
Mehedinti retelei prin oferirea Consilier cu | parteneriat programe
de informatii de programme si | Program de Diseminéri
specialitate proiecte interventie informatii
- Identifica educative
problemele elevilor
- Contribuie la
evaluarea psihologicéd
a elevilor (consilieri
individuale si de
grup) — Propune
planuri de interventie
- Asigurd consiliere
IS Mehedinti | Furnizori de formare | Reprezentanti | - permanent | Raportiri
a1 IS] MH semestriale /
sustinere  in
vederea
derulirii
parteneriatelor
stabilite
Reprezentant Furnizori de Conducerea | Asigurd permanent | Raportéri
Servicii Sociale | informatii si de scolii consultanti semestriale /
(Primdria, resurse materiale de oferirea  de
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Consiliul Local, specialitate oportunitit
Consiliul elevilor cu
Judetean) nevoi speciale
Politia Baia de | Furnizori de educatie | Politistul de | Asigurd permanent | Raportari
Arama in domeniu proximitate consultanta lunare /
Politia de de obtinerea de
proximitate specialitate informatii
educatve din
domeniu
Reprezentant - Furnizori de Directia - permanent | Raportiri
Servicii de informatii Judeteand semestriale
Asistenta pentru
sociala protectia
Drepturilor
Copilului
Altii (ONG, Furnizori de formare | Membrii - La ceree Implementari
/| etc) Directia profesori retelei programe
pentru sénétate Diseminari
Centrul de informatii
plasament
minori Directia
de asistentd
sociald
Universitati Furnizori de formare | Membrii - Asigurd | Lacerere | Examene de
Centre de profesori retelei consultanti certificare  /
perfectionare de obtinerea de
specialitate noi oferte
educationale
si  calificari
profesionale
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4.1.0rganizarea procesului de consultare pentru elaborarea PAS

Acest proiect reprezintd rezultatul echipei de proiect care a valorificat experienta
fiecarui individ ceea ce a permis valorificarea potentialului fiecirui membru din echipd.
Normele de bazi care au dus la functionalitatea echipei pot fi cuantificate in valori cum ar fi
Incredere si respect, cooperare §i competitie, creativitate, colegialitate, respect de sine si
respect pentru echip, asumare de responsabilitati.

Actiuni in vederea elaboririi PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilititilor.

2. Informarea partenerilor sociali In legiturd cu procesul de elaborare a PAS

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor,
périntilor, profesorilor gcolii, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati
In formarea profesionald; discufii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in
formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste
informatii au fost corelate cu prioritafile identificate la nivel regional si local prin PRAI si
PLAI

4. Colaborarea cu celelalte scoli IPT din judef pentru colectarea si prelucrarea
informatiilor in vederea analizei mediului extern.

5. Stabilirea prioritétilor, obiectivelor si domeniilor care necesitid dezvoltare.

6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre
consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral gi in cadrul sedinfelor de
catedrd, elevilor scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul Intilnirilor cu
parintii si partenerilor sociali cu care gcoala are relatii de parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultdrilor si, pe baza acestora, a
reformularea obiectivelor prioritétilor.

8. Elaborarea planurilor operationale.

Surse de informatii:

Documente de proiectare a activitdtii scolii (PAS 2016— 2020, documentele
catedrelor, comisiei dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al périntilor,
documente care atesta parteneriatele scolii, oferta de scolarizare).

Documente de analizd a activitdtii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale
Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte
compartimente ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate, bibliotecd).

-Documente de prezentare si promovare a scolii
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-Site-uri de prezentare a judetului

- PRAI Regiunea Sud Vest Oltenia

- PLAI Mehedinti

- Anuarul statistic al judetul Mehedinti

- Date statistice - AJOFM Mehedinti

- Chestionare, discutii, interviuri

-Rapoarte scrise ale ISJ, Intocmite In urma inspectiilor efectuate in scoals.

4.2. Organizarea actiunilor

Implementarea PAS-ului va fi realizatd de cétre intregul personal al scolii. Procesul
de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

* intdlniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

= includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de

Administratie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor; prezentarea de rapoarte
semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de Administrafie; revizuire
periodici $i corectii;

Se vor fnregistra rezultatele obtinute n diferite etape de aplicare a planului de actiune
si se vor compara cu rezultatele asteptate;

Se vor aplica anumite criterii de evaluare, in funcfie de momentul ales (evaluare
initiala, formativa, sumativd) si de aspectul vizat (calitatea instruirii-forméarii profesionale,
calitatea consilierii-indrumirii profesionale, calitatea serviciilor de mediere a muncii, calitatea
pachetelor de formare);

Se va urmdri eficienta utilizérii resurselor financiare, materiale, umane, informationale
si de timp ;

Se va evalua calitatea §i eficienfa managementului de proiect, cu rolurile partenerilor
implicati si cu responsabilitétile persoanelor din echipa proiectului ;

Se vor desfasura activititi de bilan{ semestrial;

Se vor evalua experientele noi si modelele dezvoltate, strategiile de continuare si
extindere prin intermediul reuniunilor de bilant ;

Se vor analiza cauzele unor eventuale esecuri in atingerea tintelor propuse in planul
operational.
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Anexa 1.

Pierderi cohorta inregistrate pe ruta de profesionalizare directi

-liceu zi
Criteriul 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Inscrisi in clasa a [X-a, liceu tehnologic 177 133 137
Absolventi liceu tehnologic 134 138 115
Total pierderi In liceu tehnologic 41 - 22
% pierderi In liceu tehnologic 23,16 - 16,05

Cauzele pierderilor inregistrate pe ruta de profesionalizare directi , liceu zi, la sfarsitul
anului scolar 2018-2019

Criteriul Total pierderi Cauze Pierderi pe cauze
(nr. elevi) Nr elevi
Total pierderi in 21 Abandon scolar 0
liceul tehnologic zi -

Repetentie 10
Exmatriculati
Transfer in alta 0
unitate scolara
Alte situatii- retrasi 4

Pierderi cohorta inregistrate la invatamantul profesional

Criteriul 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Inscrigi in clasa a IX-profesionala - - 18
Absolventi profesionala - 8 -

Total pierderi in scoala profesionala

% pierden 1n gcoala profesionala

Cauzele pierderilor inregistrate pe ruta de profesionalizare directi, inv. profesional Ia
sfargitul anului scolar 2018-2019

Criteriul Total pierderi Cauze Pierderi pe cauze
(nr. elevi) Nr elevi
Total pierderi in 0 Abandon scolar 0
scoala profesionala Repetontia 0
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Exmatriculati

Transfer in alta
unitate scolara

Alte situatii- retrasi 0
Pierderi cohorta inregistrate la invdtamantul postliceal
Criteriul 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Inscrisi Tn anul T postliceald 60 88 70
Absolventi postliceald - 29 48
Total pierderi in gcoala postliceald - 59 22
% pierderi in scoala postliceald 67,04 31,42

Cauzele pierderilor fnregistrate pe ruta de profesionalizare directii, scoala postliceala,
la sfirgitul anului gcolar 2018-2019

Criteriul Total pierderi Cauze Pierderi pe cauze
(nr. elevi) Nr elevi

Total pierderi in 19 Abandon scolar 0

scoala postliceala Repetentic 3
Exmatriculati 12
Transfer in alta 0
unitate scolara
Alte situatii- retrasi 2
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Anexa 2

Rata abandonului scolar

Nivel 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi
Nivel prescolar 0 0 0
Nivel primar 0 0 0
Nivel gimnazial 0 1 0
Nivel liceal 0 0 1
Nivel profesional 0 0 0
Nivel postliceal 0 0 0

Anexa 3

Rata de succes la Evaluarea Nationala pentru clasa a Vlli-a

Examen Anul Media la nivelul | Media judeteand | Media nationali
Colegiului
Evaluare 2018-2019 67,19% 71,16% 73,12%
Nationald
Clasa a 2017-2018 72,58% 65,3% 73,5%
VIII-a 2016-2017 65,31% 68% 7%
2015-2016 51,42% 64,9% 75%
Rata de succes la bacalaureat
Examen Anul Media la nivelul | Media judeteani | Media nationali
Colegiului
Bacalaureat 2018-2019 43,13% 56% 63,78%
2017-2018 38,05% 60,48% 67,7%
2016-2017 35,81% 61,17% 72,9%
2015-2016 43,38% 54,48% 68,1%
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Rata de succes la examenele de certificare a competentelor profesionale

Domeniul de Inscrigi la examenul | Promovati la Pondere
pregitire de certificarc a examenul de absolventi promovati
competente nivel 4 certificare a la examenul de
competente nivel 4 certificare a
competente nivel 4

Electric 29 29 100%

Mecanic 46 34 74%

Agricultura 6 5 84%

Anexa 4

Rezultatele elevilor scolii postliceale domeniul Mecanici specializarea Tehnician tehnolog

mecanic
Promotia 2018
Nume si Nota Susti Media Rezul
L. prenume elev ota proba scrisa nerea generala tat
proba proiectului
rt practici

1. ‘

1. | ARGINTARU 9,60(noua 10(ze 9,86(nou | REUSIT
S. SABIN O(zece) | 60%) ce) a 86%)

2. | BALANESCU 9,70 10(ze 9,90(ou | REUSIT
1 MADALIN | O(zece) | (noua 70%) ce) a 90%) N
DANIEL

3. | BONCULESC 9,30(nova 10(ze 9,76(nou | REUSIT
U V. VIOREL O(zece) 30%) ce) a 76%)

4. BUZAT 7,70(sapt 10(ze 9,23(nou REU
U L. [ON | O(zece) | e 70%) ce) a23%) SIT
DANIEL

5. CARAB 9,40(noua 10(ze 9,80(nou REU
INEANU L[ | O(zece) | 40%) ce) a 80%) SIT
MARIAN

6. CHITI 9,10(noua 10(ze 9,70(nou REU
MIA L. IONEL | Otzece) | 10%) ce) a 70%) SIT

7. CIUVA 10(zece) 10(ze 10(zece) REU
T S. | Otzece) ce) SIT
GHEORGHIT
A

8. CRATA 9,60(noua 10(ze 9,86(nou REU
N "1 | Olzece) | 60%) ce) a 86%) SIT
MADALIN
ILIE

9. CuUcCy 9,60(noua 10(ze 9,86(nou REU
A. ION O(zece) | 60%) ce) a 86%) SIiT

10. GRECU 9,50(noua 10(ze 9,83(nou REU
G. O(zece) | 50%) ce) a 83%) SIT
GHEORGHE

11. LAZAR - EPR -
P. NICUSOR EZENTAT EZENTAT
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PETRISOR

12.

MANT
A L. FLORIN

O(zece)

80%)

9.80(noua

10(ze
ce)

a93%)

9,93(nou

SIT

13.

MONA
FU G. DORIN
CLAUDIU

O(zece)

90%)

9,90(noua

10(ze
ce)

a 96%)

9,96(nou

SIT

14.

MORJA
N G.
GHEORGHE

O(zece)

40%)

9,40(noua

10(ze
ce)

a 80%)

9,80(nou

SIT

15.

MORIJA
N G. LAVINIA
LILIANA

0(zece)

50%)

9.90(noua

10(ze
ce)

a 96%)

9,96(nou

SIT

16.

MUTU
V. VIRGIL

O(zece)

50%)

9,50(noua

10(ze
ce)

a83%)

9.83(nou

SIT

17.

NASAR
AMBA C.
CORNEL
MARIAN

O(zece)

80%)

9,80(noua

10(ze
ce)

293%)

9,93(nou

REU
SIT

18.

PINTIL
IE P.A. PAUL
ALEXANDRU

NEPR
EZENTAT

NEPR
EZENTAT

19.

PIRVU
LESCU C.
FLORIN

O(zece)

70%)

8,70(opt

10(ze
ce)

a56%)

9,56(nou

REU
SIT

20.

RADUT
U I SABIN
IONUT

O(zece)

0%)

8,90(opt9

10(ze
ce)

a 63%)

9,63(nou

SIT

21,

_ SARA
MAT G.D. ADI
DORINEL

0(zece)

40%)

5,40(cinci

10(ze
ce)

ptd6%¢)

8,46%(0

SIT

22.

MAT V.
OVIDIU
DANIEL

O(zece)

10(zece)

10(ze
ce)

10(zece)

SIT

23.

TOMA
G. ION

0(zece)

60%)

9,60(noua

10(ze
ce)

aB6%)

9,86(nou

SIT

24.

TRAND
AFIR L.
MARIUS

O(zece)

80%)

9,80(noua

10(ze
ce)

293%)

9,93(nou

SIT

25.

VADU
VA N. RARES

0(zece)

80%)

9,80(noua

10(ze
ce)

a 93%)

9,93(nou

SIT

26.

VIRLA
NI ION

O(zece)

70%)

9,70(noua

10(ze
ce)

a 90%)

9,90(nou

SIT

27.

VIRLA
N V.
LEONTIN
MARIAN

0(zece)

70%)

9,70(noua

10(ze
ce)

a 90%)

9,90(nou

SIT

28.

VUESC
U H.
GHEORGHE

O(zece)

50%)

9.50(noua

10(ze
ce)

a 83%)

9,83(nou

SIT
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Rezultatele elevilor scolii postliceale mecanici-tehnician tchnolog mecanic

Promotia 2019
Nume N Nota Sustiner Media Rezultar
v si prenume elev | otfa proba scrisd ea proiectului generala
proba
rt practicd

L ANGH ] 9,50(no 10(zece) 9,83(n ADMIS
EL G. | Ozece) | ua 50%) oua 83%)

GHEORGHE
VASILICA

2. BALA ] (noua) 10(zece) 9,66(n ADMIS
NESCU E. | Ofzece) oua 66%)

EMILIAN
CATALIN

3. BALU ] 8fopt) 10(zece) 9,33(n ADMIS
N VELCU | O(zece) oua 33%)

NICUSOR

4. BIRSA ] Ofnoua) 10(zece) 9,66(n ADMIS
NU D. IONUT | Ofzece) ona 66%)

DINEL

3 BLEN ] 9,50(no 10(zece) 9,83 ADMIS
DEA 1| Ofzece) | ua 50%) oua 83%)

GHEORGHE

6. CHITI ] 9,30(no 10(zece) 2,76(n ADMIS
MiA L | Ofzece} | ua 30%) oua 76%)

MARILENA

7. COJO ] 9,50(no 10(zece) 9,83(n ADMIS
CARU J | Ozece} | ua 50%) oua 83%)

MARIUS
CATALIN

8. DRAG y 10(zece)} 10(zece) 10(zec ADMIS
OMIR I. ADI O(zece) e

IONU
I _

9. DRAG - - - - NEPRE
HiA D. ZENTAT
ADELIN
COSMIN

10. DRAG ] Sfopt) 10¢zece) 9.33(n ADMIS
HIA 1 | Ofzece) oua 33 %)

NICUSOR
CONSTANTIN

il DRIN ] 92,50(mo 10(zece) 9,83fn ADMIS
D I OVIDIU | O(zece) | ua 50%) oua 83 %)

ALIN

12, FREN - - - - NEPRE
71 G PAULA ZENTAT
ELENA

13. GROZ ] 9,30(ro 10(zece) 8,76(n ADMIS
A V. QLIVIAN | Ofzece) | ua 30%) oua 76%)
AUGUSTIN

14, IAGAR ] 9 40(no 10(zece) 9,80(n ADMIS

U TUDOR §. | Ofzece) | ua 40%) oua 80%)

PETRICA

15. MORJ ] 9,80(mo 10(zece) 9,93(n ADMIS
AN I TUDOR | Ofzece) | ua 80%) oua 93%)
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TONEL

6. MOSN 9,80(no 10(zece) 9,93(n ADMIS
EANU N. | Ofzece) ua 80%) oua 93%)
MADALIN
IONEL

17. LAZA 9,50(no 10(zece) 9,83 ADMIS
R P. NICUSOR ua 50%) ouad3%)
PETRISOR

18. MIHA NEPRE NEPRE - NEPRE
ESCU 1 ZENTAT ZENTAT ZENTAT
IONUT
DORINEL
MARIUS

19, OPRIT 9.50(no 10(zece) 9,83(n ADMIS
ESCU G. uas0%,) oua83%)
ANTON
VALENTIN

20. PESC 9,50(no 10(zece) 2.83(n ADMIS
ARU L uas0%) oual3%}
MARIAN

21 PESC 8,60(opt 10(zece) 9,33(n ADMIS
ARU M 60%) oua’3%)
NICOLAE
CLAUDIU

22, PINTI 9,50(mo 10(zece) 9.83(n ADMIS
LIE P. PAUL uad0%,) oua83%)
ALEXANDRU

23. PRIC 9,50(mo 10(zece) 9,83(n ADMIS
OP C. PETRU 1a30%) ouad3%)

24, ROGO 9,50(no 10(zece) 9,83(n ADMIS
BETE M. uas%) oual3%)
COSIMIN
MIREL

25, SARA 9,.00(no 10(zece) 9,66(n ADMIS
MAT P. JONUT | O(zece) | ua) ona 66%)
VASILICA

26. STAN 9,00(no 10(zece) 9,66(n ADMIS
ECU G. DENIS | O(zece) | ua) oua 66%)
ILIUTA

27. STIUC 10(zece) 10(zece) 10(zec ADMIS
A D. | O(zece) e
VALENTIN

MADALIN
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Rezultatele elevilor scolii postliceale domeniul Sandtate si asistentd pedagogicé specializarea
Asistent medical generalist

Promotia 2019
Nume gi Not Not Not Me Rez
rcrt | prenume ad probd|d  probd|d sustinere | dia finald | uliat
practicd Scrisd proiect
BALANE 10 10 10 10 | ADMIS
SCU C. ALINA
ELISABETA
BALU L. 10 9.9 10 9.9 | ADMIS
LUMINITA 0 7
BILAVU 10 9.3 10 97 AD
V. ALIN 0 7 MIS
BISTRE 10 9.9 95 9.8 AD
ANU P. 0 0 0 MIS
ROXANA
OLGUTA
BUZNE 10 8.7 10 95 AD
R I ILEANA 7 MIS
SOFICA
CIUREA 9.5 9.8 i0 9.7 AD
G.  ROCSANA 7 MiS
MARIA
DOAND 10 10 10 10 AD
ESV. ALINA MIS
DOAND 10 10 10 10 AD
ES C. MIS
TUDORICA
DRAGHI 10 10 10 10 AD
EA I IONELA MIS
MIHAELA
DREMU 10 10 10 10 AD
0. I N ANA MIS
MARIA
GIRME 10 10 10 10 AD
I NCEA P. MIS
MARIA
VALENTINA
GULEI 9.5 10 10 9.8 AD
2. G. VIOREL 3 MIS
LECA G. 10 9.9 10 9.9 AD
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ALINA
VICTORIA

MIS

MANTA
L ALINA
CRISTINA

10

9.8 10

9.9 AD
MIS

MANTO
C I MARIA

95 10

9.5 AD
MIS

MAROG
EL C. DANIEL
FLORINEL

10

9.7 10

9.9 AD
MIS

MISCHI
E C. LILIANA
CERASELA

9.5

10 10

9.8 AD
MIS

PIRVAN
ESCU G.
EMILIAN

9.8 10

9.6 AD
MIS

POMAN
AL DANIELA

10

9.9 10

9.9 | ADMIS

PRUND
EANU I ILIE

10

9.4 9

9.4 | ADMIS

SALAPA
I IONELA
ADRIANA

10

10 10

10 | ADMIS

TRAND
AFIR T. ANA
MARGARETA

10

9.8 10

9.9 | ADMIS

TAPIRD
EA I SIMONA

10

9.6 10

9.8 | ADMIS

VIRZOB
I MARILENA
MINODORA

10

10 10

10 | ADMIS

Rezultate absolventi scoala postliceld

pentru examenul de certificare a calificérii profesionale a absolventilor inviitiméntului
postliceal- NIVEL 5
DOMENIUL: MECANICA
CALIFICAREA PROFESIONALA: TEHNICIAN TEHNOLOG MECANIC
Sesiunea februarie 2020

NR
CRT.

NUME SI PRENUME

MEDIA GENERALA

REZULTATUL

BARANGA V. ADINA

9,70 ( noui 70%)

ADMIS
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2. BIRLAN C. VASILE ADELIN 9,73 ( nous 73%) ADSMIS

3. BIRSAN G. NICU ION 9,46 ( noui 46%) ADMIS

4. BORA I ION ADRIAN NEPREZENTAT NEPREZENTAT
5. BORDINC B. BEBE 9,23 ( noui 23%) ADMIS

6. CHIRITOIU C. ANCA MARIA 9,73( noui 73%) ADMIS

7. COJMAN P. CLAUDIU MARIAN 9,76( noui 76%) ADMIS

8. DRAGULESCU G. MARINEL 9,70 ( noui 70%) ADMIS

VALENTIN

9, DRIND 1. DORIN ADRIAN 9,53 (nouii 53 %) ADMIS

10. FOLCUT V. MARINA 9,70 (mouii 70 %) ADMIS

11, GABOR C. EUGEN OVIDIU 9,10 (noud 10 %) ADMIS

12. JUMATATE 1. NICUSOR 9,73 (noudi 73 %) ADMIS

13. MARINESCU N. FLORINEL 9,83 (mouii 83 %) ADMIS

14. PITICA G. TEODOR CLAUDIU NEPREZENTAT NEPREZENTAT
15. PLOSCARU I. IULIANA MARINA | 9,23 (nousi  23%) ADMIS

16. PLOSCARU V. NICOLAE 9,33 (noudi 33 %) ADMIS

17. POPESCU V. CONSTANTIN 9,86 (nousi  86%) ADMIS

18. RAICU G. MADALIN GABRIEL 9,73 (nouii 73 %) ADMIS

19. ROGOBETE I. FLORIN GABRIEL | 9,83 (noui 83 %) ADMIS

20, SANISLAV L IONEL NEPREZENTAT NEPREZENTAT
21. SARAMAT V. VASILICA ADELINA | 9,73 (noud 73 %) ADMIS

22. SGINDAR V. N. VALENTIN 9,00 (noui) ADMIS

TULIAN

23. STANESCU N. NICOLAE NEPREZENTAT NEPREZENTAT
24. TICUSI I. IONUT MARIAN 9,30 (noud 30 %) ADMIS

25. TIRFALOAGA H. DENIS ALIN 9,80 (noui 80 %) ADMIS

26. TITERLEA V. VICTOR 9,90 (noui 90 %) ADMIS

27. TOMESCU G. MIHAI GABRIEL 9,63 (nouii 63 %) ADMIS

28. UDATU G. LILIANA GABRIELA 9,80 (noui 80 %) ADMIS

REZULTATE EXAMEN ABSOLVIRE

Sesiunea august 2020

Specialitatea — Asistent medical generalist

Nr.crt. Nume si prenume Prol?a Pro_ba Proiect Medie | Rezultat
Practica | scrisa gen. final

1. | Barbu S.1. Adelina 6,97 7,27 |10 8.08 ADMIS
Baia de Arama

2. | Barbu S.I. Lelica 6,92 7,24 |10 8.05 ADMIS
Mihaela
Baia de Arama

3. | Bengescu G. Angela 8,09 8,20 |10 8.76 | ADMIS
Vasilica
Baia de Arama

4, | Birsan G. Gabriela 6,59 6,72 |10 777 ADMIS
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5. | Bogoroditi Manuela 7,03 7,18 |10 8.07 ADMIS
Cornelia
6. | Buliga G. Danicla 7,83 7,56 |10 8.46 | ADMIS
Baia de Arama
7. | Corlan Madalina Maria 7,06 7,31 |10 8.12 ADMIS
8. | Cotan Maria Mihaela 6,98 7,05 |10 8.01 ADMIS
9. | Cratan Valentina 6,86 6,95 |10 7.93 ADMIS
Adriana
10. | Doandes N. Carmen 8.81 882 |10 9.21 ADMIS
Luciana
Baia de Arama
11.| Draghici Ghe. Gheorghe | 8,10 818 |10 8.76 | ADMIS
Eleodor
Baia de Arama
12. | Fratilescu I. Mia 1,72 7,74 |10 3.48 ADMIS
Luminita
Baia de Arama
13. | Gaman Daniela 6,93 7,08 |10 8.00 ADMIS
14. | Gusita D. Cristina 7.84 7,86 |10 8.56 ADMIS
Magdalena Dorinela
Baia de Arama
15. | Hirtauca I.Diana 8,89 8,88 |10 0.25 ADMIS
Marinela
Baia de Arama
16. | Iovescu C. Marian 7.25 735 |10 8.20 ADMIS
Catalin
Baia de Arama
17. | Lascu Daniela 7,93 8,00 |10 8.64 ADMIS
18. | Linte Andreea 8,06 8,17 | 10 8.74 ADMIS
19. ! Negrila G. Nicoleta 6,75 7,00 |10 7.91 ADMIS

(abriela
Baia de Arama
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20. | Negrila Valentin 6,29 6,50 |10 7.59 | ADMIS
21.| Paulescu V. Liliana 8,81 888 |10 9.23 ADMIS
22. | Rogobete 1. Andreea 6,69 7,10 |10 7.93 | ADMIS
Denisa
Baia de Arama
23. ) Salapa Camelia 6,96 6,96 |10 7.97 | ADMIS
24. | Sibinescu Dorinel 8,46 8,53 |10 8.99 ADMIS
Claudiu
(r 25, | Tanasoiu D. Ionela 6,70 6,90 |10 7.86 ADMIS
Baia de Arama
26. | Turlia V. Adriana 7,44 746 |10 8.30 | ADMIS
Valentina
27.| Virlan C. Maria Ramona | 6,74 6,83 {10 7.85 | ADMIS
C- Anexa 5
Numar elevi /Cadru didactic
. Colegiul Tehnologic
Ell::tlacrlr?ant Constantin Brincoveanu
2016-2017 2017-2018 2018-2019
Prescolar 14,62 13,87 14,33
Primar 16,06 17,46 17,66
Gimnazial 9,20 8,47 7,74
Liceal 18,36 17,42 14,89
Profesional 2,40 1,8 3.4
Postliceal 8,57 20,42 21,57
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SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR
INVATAMANTULUI POSTLICEAL ,

PROMOTIA 2019
Nivelde | Profil | Calificare | Nr. absolventi | Continui | Angajati | Propria Alte
calificare (distinct pe studiile afacere situatii
fiecare nivel, (inclusiv ca
domeniu/profil persoani
si calificare) fizicd
autorizati
sau ca
producitor
agricol)
Inv. tehnic | Tehnician 0 20 2 7
postliceal tehnolog 29
mecanic
— sanitar | Asistent 24 0 5 0 9
Q,; medical
generalist




Anexa 7

Retele scolare

Unitatea IPT; Colegiul Tehnologic ,,Constantin Brancoveanu”

Retele locale active in care este implicati scoala

Scoli cuprinse
Scoala coordonatoare (denumire) in retea Scopul retelei
(denumire)
Colegiul Tehnologic ,,Constantin Sc. Primara,
Brancoveanu”, Baia de Arama, Mehedinti [Negoiesti <
Eficientizarea -
procesului
instructiv-
educativ
Sc
Gimnaziala
Marasesti

Anexa 8

Programe de formare profesioanali a adultilor autorizate CNFPA derulate de ciitre

unitatea scolari

Denumirea Unitatea Nr. programe | Calificiri/ Numar
unititii gcolare | scolara este | autorizate programe participanti
autorizata autorizate
CNFPA
(DA/NU)
Colegiul NU 0 0 0
Tehnologic
Constantin
Brancoveanu
Baia de Arama
Total
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Anexa 9

PRAI
PLAI
PAS
AJOFM
ANCFM
Cd
CAEN
CNP
CR
CLD
COR
CDR
FPC
DJS
SEOFM
FSE
UE

PIB
VAB

U
IDRU
DRU
INS
PT

ISCED
ISCO
18J
Oim
IFPI
CLDPS
PDL
ACL
APM
MMFPS
PNAO
PND
ONG
NUTS
PCM
UIP
PDR
RO
POS
SWOT
TVET
VET
WB
UNESCO
SPP

LISTA ABREVIERILOR

Planul Regional de Aciiune pentru Tnvatamant

Planul Local de Actiune pentru invatamant

Planul de Actiune al Scolii

Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca

Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de Munci

Consiliul Judetean

Nomenclatorul Activitdilor Economice Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala
Comisia Nationald de Prognoza

Consotiu Regional

Comitetul Local de Dezvoitare a Parteneriatului Social

Codul Ocupatiiler din Roménia

Consiliul de Dezvoltare Regicnald

Formare Profesionald Continua (formarea adulfilor) ( "\‘-;
Directia Judeteana de Statistica -
Strategia Europeané de Ocupare a Fortei de Munca
Fondul Social European

Uniunea Europeand

Produsul Intern Brut

Valoarea Adaugata Bruta

Tnvatamant Universitar

Index Dezvoltarea Resurselor Umane

Dezvoltarea Resurselor Umane

Institutul National de Statistica { Romania)
Tnvatémant Profesional si Tehnic

Clasificarea Internationald Standard a Educatiei (UNESCO) international Standard Classification
of Education

Intenational Standard Classification of Occupations

Inspectoratul $colar Judetean

Organizatia Internationatd a Muncii (asta este ILC International Labour Office)

Invatamant si Formare Profesional3 Initial3

Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social in formarea profesionald C\
Planu! de Dezvoltare Locald :
Analiza Cadrului Logic

Analiza Pietel Muncii

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

Planul Naticnal de Acliune pentru Ocuparea Fortei de Munca

Planul National de Dezvoltare

Organizatii Non-guvernamentale

Nomenclatorul Unitétilor Teritoriale pentru Statistica

Management-ul Ciclului Proiectului (PCM Project Cycle Management)

Unitatea de implementare a Proiectului

Planul de Dezvoltare Regionala

Romania

Programul Operational Sectorial

Puncte Tari, Puncte slabe, Oportunitati, Riscuri (Strengths, Weaknesses, Oportunities, Threaths)
Tnvatamant Profesional si Tehnic (Technical Vocational Education and Training)

nvatamant si Formare Profesionala (Vocational Education and Training)

Banca Mondiala (Word Bank)

Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, $tiintg i Cultura

Standare de Pregatire Profesionald







